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Christen in der Entscheidung 


Mit dem nachfolgenden Artikel veréffentlichen wir ein Referat, das der Autor 
unmittelbar vor der Griindung der ,,Christlichen Gewerkschaftsbewegung Deutsch- 
lands“ im Hessischen Rundfunk gehalten hat. Der Beitrag bleibt dennoch aktuell, weil 
es sich hier um die Klarung von Grundsatzfragen zu dem Problem ,,Christliche 
Gewerkschaften oder nicht?“ handelt. 


Zum Thema ,,Christliche Gewerkschaften oder Christen in der Gewerk- 
schaft“ ist auf der Biihne offizieller Gesprache und Veranstaltungen in 
den letzten Jahren von Kirche und Gewerkschaft einiges ausgesagt worden. 
Erklarungen, die zu Recht auf ein neues Verstandnis beider Bereiche fiir- 
einander hindeuteten, wechselten mit AuBerungen polemischen Charakters, je 
nachdem aus welcher politischen oder konfessionellen Ecke die Aussage kam. 
Hinter den Kulissen wurde gleichzeitig das Gesprach zeitweilig noch sehr viel 
heftiger gefiihrt. 


Worum geht es bei dieser Debatte? Allein aus der Tatsache, daB vor 1933 
Richtungsgewerkschaften bestanden und nach 1945 vollig neuartig eine Einheits- 
gewerkschaft in Westdeutschland begriindet wurde, ist erklarlich, warum die 
Erérterung iiber die ZweckmaBigkeit dieser neuen Lésung nicht verstummte. 
Vor allem waren es AuBerungen aus dem. christlichen — und hier vor allem 
aus dem katholischen — Raum, die der neuen Einheitslésung Vorbehalte ent- 
gegenbrachten. Es liegt nahe, daB vor allem solche Pers6énlichkeiten der Wieder- 
einfiihrung von Richtungsgewerkschaften das Wort redeten, die als Angehorige 
der alten christlichen Gewerkschaft von der Tradition und Denkweise dieser 
Gruppen gepragt waren und es heute noch sind. 


Es gab aber auch aus dem Hintergrunde einige Stimmen aus dem sozialistischen 
Lager innerhalb der neuen Einheitsgewerkschaft. Diese vertraten die Er- 
wagung, man sei doch viel ungebundener in einer Gewerkschaft, die nicht 
standig auf einen schwachen christlichen Fligel Riicksicht nehmen misse. 


Bei einer Skizze der diese Auseinandersetzung kennzeichnenden Spannung 
taucht also die Gegeniiberstellung ,,hie christlich — dort sozialistisch“ wieder 
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mehr oder weniger deutlich auf. Ich verhehle nicht, daB ich diese Antithese 
angesichts vieler wichtiger Wandlungsvorgange im christlichen Bereich und dem 
des freiheitlichen Sozialismus fiir restauriert erachte. 


Im zeitlichen Ablauf wurde die Debatte hinter den Kulissen durch den Ausgang 
der Wahl vom 6. September 1953 neu belebt: Einige Krafte in der erstarkten 
CDU-Koalition hielten den Augenblick fiir gekommen, der SPD durch Spren- 
gung der gewerkschaftlichen Einheit die Méglichkeit zu nehmen, den nach ihrer 
Auffassung nur angeblich parteipolitisch neutralen DGB zum flankierenden 
Einsatz im Sinne der Opposition zu mi&Sbrauchen. 


Interessant war, daB im Sinne dieser Kritik von den politischen Gruppen her 
argumentiert wurde, im DGB sei immer wieder die satzungsgema garantierte 
weltanschauliche Neutralitat verletzt worden. Von den konfessionellen Arbeit- 
nehmer-Vereinigungen, also z. B. der katholischen Arbeiterbewegung una den 
evangelischen Arbeitervereinen, wurde jedoch im allgemeinen die Verletzung 
der parteipolitischen Neutralitat in den Vordergrund geschoben. 


Zu diesen Vorwiirfen ist zu bemerken: 


1. Die EinfluBnmahme des DGB auf das sozialpolitische Programm der SPD 
scheint mir nach wie vor gewichtiger als eine umgekehrte Einwirkung. 


2. Die Nachpriifung zahlreicher Beschwerde-Falle hat erwiesen, da8 greifbare 
Verletzungen weltanschaulicher Neutralitat auBerst selten waren. Dagegen 
hat es einige VerstéBe gegen die parteipolitische Neutralitat gegeben. Sie sind 
erklart, aber nicht entschuldigt durch die historische Parallel-Entwicklung 
der sozialistischen und der Gewerkschaftsbewegung. 


Man hat dann in offizielleren Verlautbarungen seitens der oppositionellen 
christlichen Krafte, unter denen die katholischen wiederum tiberwogen, allerlei 
Reform-Forderungen an den DGB gestellt. Nach meiner Auffassung wurde aber 


berechtigte Kritik haufig in so ungliicklicher Form vorgebracht, daB man sie 
leicht abtun konnte. 


Es ist nicht verwunderlich, wenn man iiber Westdeutschland hinaus — nicht 
nur in Holland, wo vor allem die Katholiken geschlossen am Prinzip christlicher 
Gewerkschaften festhalten — diese Auseinandersetzung auBerst interessiert 
verfolgt. Auch die Ostzonen-Presse hat natiirlich keine Gelegenheit versaumt, 
die ,,christlichen Spalter“ zu brandmarken und die Notwendigkeit zu betonen, 
die Arbeitnehmerschaft als machtigen politischen Block zusammenzuhalten. 


Wie steht es aber nun heute in der Tat? Das heiB®t, wie stark sind die christ- 
lichen Gruppen in Westdeutschland, die aus unterschiedlichen Motiven an dem 
Plan festhalten, bei der nachsten giinstigen Gelegenheit eine christliche Gewerk- 
schaft zu begriinden? Im Bereich der evangelischen Kirche erachtet ein weit 
tiberwiegender Prozentsatz der Arbeitnehmer, der mafSgeblichen Persénlich- 
keiten und Gruppen die Bildung christlicher Gewerkschaften aus grundsatz- 
lichen und praktischen Griinden fiir ungliicklich — und zwar véllig unabhangig 
von einer mehr oder weniger heftigen Kritik an der Einheitsgewerkschaft. Ich 
bin der Auffassung, daB sich nur ein ganz geringer Anteil der evangelischen 


Arbeitnehmer im Fall einer Griindung zu christlichen Gewerkschaften bekennen 
wurde. 


Im Bereich der katholischen Kirche sieht die Relation anders aus. Die hier viel 
naheliegendere und auch legitimere Antithese _,,christlich-sozialistisch“ erklart, 
warum unter katholisch organisierten Arbeitnehmern und auch im Bereich der 
geistlichen und politischen Fiihrungskrifte die Tendenz zur Wiedereinfiibrung 


———— 
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der Richtungsgewerkschaften starker ist. Aber es gibt gewichtige Gegenkrafte 
im katholischen Raum. Eine weise Fiihrung des DGB und der einzelnen 
Industrie-Gewerkschaften hatte es nach meiner Auffassung sehr weitgehend in 
der Hand, darauf einzuwirken, ob die Tendenz fiir oder gegen die Begriindung 
christlicher Gewerkschaften im katholischen Raum zunimmt. 


Bei dieser Krafte-Skizze ist noch nicht erwahnt, aber natiirlich 4uBerst bedeut- 
sam, welche politischen und finanziellen Krafte bereit wiren oder sind, einer 
solchen Neubegriindung Hilfestellung zu geben. Das Ausma®8 solcher Ein- 
wirkung ist schwer abzuschatzen, aber vermutlich entscheidend. Hier wirkt 
sich nattrlich die politische Gesamtsituation aus, d. h. die Entwicklung des Ver- 
haltnisses CDU/SPD wie das Verhiltnis der Sozialpartner. 


Es ware jedoch — jedenfalls fiir den Christen — abwegig, die Fragestellung 
»Christliche Gewerkschaften“ nur taktisch anzugehen. Es gilt vielmehr in 
tieferen Schichten die Motive zu ergriinden: Gibt es fiir den Christen — in 
diesem Fall fiir den evangelischen Christen — in der Gewerkschaft tiberhaupt 
so etwas wie reine Sachfragen? Er wird doch all die praktischen Auseinander- 
setzungen tuber Tarife, solche iiber soziale Sicherheit, Arbeitsrecht usw. auf der 
Basis seirer Anschauung vom Menschen ansehen! Er wird tiber Fortschritt 
und Gewalt, tiber die Erwartungen, die man an eine Steigerung des Lebens- 
standards kntipfen kann, anders denken als einer, der an alle diese Fragen nur 
rationell oder biologisch herangeht. Eine gewisse Spannung und Andersartigkeit 
zwischen Christen und Nichtchristen ist also auch im gewerkschaftlichen Bereich 
gegeben und legitim. Daraus resultieren gewisse Schwierigkeiten und — da es 
sich um Menschen handelt — wohl auch Mi®griffe auf beiden Seiten. 


Nach meiner Auffassung liefert die Tatsache gewisser MiGhelligkeiten jedoch 
noch keinen ausreichenden Beweggrund fiir Richtungsgewerkschaften. Vielmehr 
ist nach dem AusmaB solcher MiGhelligkeiten zu fragen und vor allem danach, 
wie weit sie ,,passierten“ oder unter fahrlassiger oder gar absichtlicher Nicht- 
achtung der unterschiedlichen Uberzeugung zugelassen wurden. 


Es muB heute bei einer Erérterung der Beweggriinde beachtet werden, da die 
Fronten der Auseinandersetzung unter den Sozialpartnern im Begriff sind, sich 
zu versteifen. Die gewerkschaftlichen Angriffe gegen eine betriebliche Sozial- 
politik, die von der unternehmerischen Hoffnung getrieben wird, den gewerk- 
schaftlichen Einflu8 im Betrieb zuriickzudraéngen, werden deutlich heftiger. 
Umgekehrt hat sich auch die Polemik gegen die Gewerkschaften als einem 
Staate, gegen parteipolitische Infektion und tiberbetriebliche Machtigkeit ver- 
scharft. 

Ich halte eine sachliche Kritik an den Industrie-Gewerkschaften, die in der Tat 
hie und dort in Versuchung stehen, ihre machtige Position politisch zu mif- 
brauchen bzw. ein Interessen-Verband hauptamtlicher Funktionare zu werden, 
fiir nétig und gerechtfertigt. Das stark angewachsene Interesse flr die inner- 
betriebliche Zusammenarbeit kann jedoch die Christen verleiten, die notwendige 
iiberbetriebliche Funktion der Gewerkschaften als eine lastige Stérung an- 
zusehen. Davon sollten wir uns hiiten! 

Beim Blick auf die Motive, die bei Erwagung christlicher Gewerkschaften im 
Spiel sind, ist fiir die evangelischen Christen noch folgender psychologischer 
Tatbestand wichtig: In vielen Industriebetrieben gibt es organisierte sozialisti- 
sche und katholische Betriebsgruppen. Letztere decken sich politisch erklar- 
licherweise meist mit der Haltung der Regierungskoalition. Im Vergleich mit 
diesen Richtungsgruppen liegt es fiir evangelische Christen nahe, dafi sie sich 
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ein wenig isoliert vorkommen. Man wiinscht sich eine blaue , Burg“ als Riick- 
halt, wenn man beobachtet, daB andere von einer roten oder schwarzen ,,Burg“ 
gestarkt werden. 

Ich halte diesen Wunsch fiir abwegig und bin immer dafiir eingetreten, daB sich 
evangelische Christen, bei allem Verstandnis fiir ihr Bedirfnis nach briider- 


lichem Kontakt, der Versuchung enthalten, sich einzuigeln. Wir durfen der | 
Schwierigkeit nicht ausweichen, unseren evangelischen Weg einer brticerlichen | 
Kooperation mit den Katholiken ebenso zu finden, wie der Gefahr zu entgehen, | 


uns fiir eine ,,christliche Betriebspolitik“ mit antisozialistischem Affekt ein- 
gemeinden zu lassen. Die von der SPD bis zu den Rechtsparteien reichende 
politische Spannweite der evangelischen Gemeindeglieder erklart diese Unter- 
schiedlichkeit gegeniiber der katholischen Kirche. 


Wenn ich nunmehr von der Fragestellung ,,christliche Gewerkschaften“ oder 
,organisierte christliche Betriebsgruppen“ Abstand nehme, um mich der Stel- 
lung und Aufgabestellung der einzelnen Christen innerhalb der gegebenen Ge- 
werkschaften zuzuwenden, so ist folgende Kritik an den evangelischen Christen 
nach meiner Auffassung berechtigt: 


Der Ansatz der evangelischen Christen sei hdufig allzu einseitig volksmissiona- 
risch, d. h. man interessiere sich wohl fiir das Seelenheil der Briider, aber un- 
zureichend fiir die sozialpolitischen Aufgaben der Arbeitnehmer-Solidaritat. 


Diese im evangelischen Raum gegebene Schwache ist aber von den‘ leitenden 
Persoénlichkeiten klar erkannt. Die Espelkamper Synode erwies, da man dabei 
ist, diese Schwache auszugleichen. 


Wie geschieht das? 


Wenn die evangelische Kirche in ihren Hausern bemiiht ist, ihre im DGB mit- 
wirkenden Glieder durch eine die Schulung des DGB ergianzende sozialethische 
Besinnung zu starken und zuzuriisten, so ist zu fragen: Wieweit gibt die Ge- 
werkschaft solcher Bildungsarbeit der Kirche Raum? Das wird auch von solchen, 
die grundsatzlich die Einheit der Gewerkschaften bejahen, sehr unterschiedlich 
beurteilt. Die Offenheit der einzelnen Industrie-Gewerkschaften fiir kirchliche 
Bildungsarbeit ist recht unterschiedlich. Viele befiirchten Fraktionsbildungen in 
der Gewerkschaft, wie es sie in Osterreich gibt. 


Im Bereich einer sinnvollen Zusammenarbeit zwischen fachlicher Gewerkschafts- 
schulung und kirchlicher Bildungsarbeit stehen erfreuliche Beispiele neben 


solchen, die beiderseits die Furcht vor unerfreulichen Grenziiberschreitungen 
begriinden. 


Ich halte mit Prof. v. Nell-Breuning dafiir, daB sich eine Gewerkschaft, der ,,die 
einheitliche Zusammenfassung der gesamten Arbeitnehmerschaft ein zentreles 
Anliegen ist, mit der Tatsache abfinden mu8, daB innerhalb des Mitglieder- 
kreises tiefgehende Meinungsverschiedenheiten iiber Fragen weltanschaulicher, 
politischer und kultureller Art bestehen. Sie kann infolgedessen in ihrer 
Schulungsarbeit nur solche Fragen in Angriff nehmen, bei denen sie nicht in 
Gefahr kommt, die Uberzeugung des einen oder anderen Teils ihrer Mitglieder 
zu Uberfahren. Sobald man auf Fragen des Kulturbereiches eingeht, wird man 
Schwierigkeiten nicht anders entgehen kénnen, als durch eine freiwillige Selbst- 
beschrankung“. Diese These kann ich nur unterstreichen. 


Die Kirchen sollten sich ihrerseits nach meiner Auffassung davor hiiten, in die 
gewerkschaftliche Sozialpolitik ungebiihrlich hineinzureden. Sie kénnen die ihr 
angehérenden Gewerkschaftsmitglieder nur dadurch auf ihre christliche Verant- 
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wortung anreden und staérken, daB sie ohne parteipolitische Infektion mit ihrem 
sozial-ethischen Gedankengut riisten und anregen, ihren christlichen Beitrag 
unter anderen in der Gewerkschaft zu geben. 


Es sollte ehrlicherweise auch nicht nur gefragt werden: 


Gibt die heutige Einheitsgewerkschaft der Bildungsarbeit der christlichen 
Kirchen ausreichenden Raum? Sondern es ist ebenso zu fragen: Geben die 
christlichen Kirchen in Ost und West den ihnen zugehérenden Gewerkschaftern 
ausreichenden Raum, da8 sie ihren besonderen Fragen und Aufgabenstellungen 
im Bereich der Gemeinde nachgehen und ihnen dort Geltung verschaffen 
kénnen? 

Die letztere Frage beantworte ich klar mit Nein! 


So lange es z. B. hie und dort ein deutliches Ressentiment gegen die Ein- 
beziehung von Gewerkschaftern in ein evangelisches Presbyterium gibt, sind wir 
als Christen in nicht sehr gliicklicher Position fiir die Frage: Warum kommen 
die Christen im DGB nicht zum Zuge? Wir sollten uns fragen: Sind die Christen 
wirklich da, wo sié gebraucht werden? Auch diese Frage wird man nicht ohne 
weiteres bejahen kénnen. | 


Die Einbeziehung bewuBter Vertreter der Arbeiterschaft und Gewerkschaft in 
kirchliche Gremien setzt den Mut zur Spannung voraus. Denn es gibt eine Fille 
von legitimen Meinungsverschiedenheiten unter den Angehérigen der Inter- 
essengruppen, die persdnlich Christen sein wollen. 


Die aktuelle Aufgabenstellung der Christen in den Gewerkschaften lehrt sie 
und uns alle, daB wir in die Spannungen unserer Zeit mitten hineingestellt sind. 
Wir diirfen ihnen nicht in einem romantischen Sozialpazifismus ausweichen, 
sondern haben unseren Beitrag sehr wesentlich im Interesse von Sachlichkeit 
und FairneB zu leisten. Das schlieBt Kampf nach demokratischen Spielregeln 
nicht aus. 


Geringes Wissen madt die Mensden hodymiitig, groper Wissen macht sie demiitig. So 
heben die leeren Ahren ihre Képfe stolz zum Himmel, die vollen aber beugen sie zur 


Erde, die ihre ‘Mutter ist. Leonardo da Vinci 
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Christliche Betriebsarbeit ist Neuland 


Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen . 


sammelt die titigen Krifte 


Der folgende Beitrag wurde vom Verfasser als Referat anléBlich einer Arbeitstagung 
der Aktionsgemeinschaften der norddeutschen Landeskirchen im August in der Evan- 
gelischen Akademie Loccum gehalten und kommt mit dem Abdruck in unserer Zcit- 
schrift zum erstenmal zur Veréffentlichung. Die Tagung in Loccum, die die Vertreter 
der norddeutschen Aktionsgemeinschaften zum erstenmal zusammienfihrte, diente der 
gemeinsamen Erarbeitung von Grundsatzen und praktischen Arbeitsvorschligen fiir 
die weitere Titigkeit der Aktionsgemeinschaft. Wir haben dieser wichtigen Tagung 
in Loccum in unserer Zeitschrift einen wesentlichen Platz eingeriumt, weil die in 
Loccum gefundenen Ansitze auch fiir die tibrigen Landesaktionsgemeinschaften von 
weittragender Bedeutung sind. 


Das Verhaltnis von Kirche und Arbeiterschaft hat in den Jahren nach 1945 seine 
entscheidende Wendung erfahren. Der Graben zwischen Gemeinde und klassen- 
bewuBter Arbeiterschaft existiert nicht mehr. Beide haben sich verandert: Das 
KlassenbewuBtsein gehért der Vergangenheit an, die Gemeinde hért allmahlich 
auf, Zufluchtstatte kleinbiirgerlicher Riickstandigkeit zu sein. Die Kirche ist 
tausendfach aus ihrem Ghetto herausgetreten und hat in immer erneuten Be- 
mtihungen begonnen, sich mit der Welt der Arbeit auseinanderzusetzen und in 
sie hineinzugehen. In diesen letzten Jahren ist sehr viel guter Wille von beiden 
Seiten gezeigt worden, aber auch fast ebensoviel Unerfahrenheit. Tatsdchlich 
handelt es sich auch um ein Neuland, das bisher nur von wenigen Pionieren 
betreten worden war. Es lag daher nahe, sich zu einem Erfahrungsaustausch 
zusammenzuschlieBen und in einer gemeinsamen Aktion auch gemeinsam zu 
handeln. Dabei ist fiir die Aktionsgemeinschaft von Anfang an (Protokoll vom 
15. 11. 1951) die Arbeitsgemeinschaft bestimmend gewesen. Man beabsichtigte 
weder ein neues Werk der Kirche noch eine evangelische Arbeiterbewegung zu 
griinden oder gar eine christliche Gewerkschaft. Diese Linie ist bis heute konse- 
quent verfolgt worden. | 


Nach ihrer Satzung soll die Aktionsgemeinschaft die verschiedenen kirchlichen 
Werke und Ansa&tze zur gemeinsamen Arbeit in den Betrieben und dariiber 
hinaus in allen sozial- und wirtschaftspolitischen Fragen sammeln. Sie soil 
Aktionen koordinieren und schlieBlich gemeinsame Stellungnahmen zu sozialen 
und wirtschaftlichen Fragen erarbeiten und zum Ausdruck bringen. Es geht 
daher nicht nur um die organisatorische Sammlung von Verbanden, sondern 
um den Versuch, alle sozial wirksamen Krafte im evangelischen Bereich zu ver- 
einen. Sie mu§ daher auch mdglichst nach dem Prinzip der Einmiitigkeit ar- 
beiten und kann es auch nur, weil sie ein véllig freiwilliger Zusammenschlu8 
ist. Hier bietet sich am Rande die Méglichkeit, eine bessere Demokratie zu 
praktizieren, als das gemeinhin tiblich ist. Es mu8 um die Meinung eines jeden 
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einzelnen gerungen werden. Das kostet oft Zeit, aber eime Gemeinschaft kann 
nicht aus bloBen Mehrheitsbeschliissen aufgebaut werden. Die Aktionsgemein- 
schaft ist jedenfalls mit diesem Prinzip bisher sehr gut gefahren. 


Der Weg der Kirche in die Welt fordert am Anfang immer eine geistige Aus- 
einandersetzung, wenn sich die kirchliche Aktivitat nicht auf die Charitas be 
hinter dem Wagen der Zeit herlaufen, die umter die Rader Gekommenen auf- 
lesen und von Zeit zu Zeit in fromme Spriiche ausbrechen soll oder ob sie nicht 
auch den Auftrag hat, wegweisend vorwegzugehen Vor eimer solchen Aufgabe 
kénnte man leicht bange werden, wemm man sich dem sozial- und wirtschafts- 
politischen Raum ansieht, um den es hier geht. 

Alle Kirchenstatistiken vermdégen nicht dariiber hinwegzutauschen, daB die 
Menschen von heute in der Mehrzahl mur noch im sehr loser Bezichung zur 
Kirche stehen. Auf der anderen Seite simd die Menschen im der Industrie, und 
das hei8t im wesentlichen in den Betrieben, sich so gut wie selbst iiberlassen. 
Den Platz des Glaubens oder auch spaterer idealistischer Weltanschauungen 
vom Marxismus bis zum Nationalsozialismus hat ein platter Materialismus ein- 
genommen. Die Spirale standig steigender Bediirfnisse ist Sinn und Inhalt des 
Lebens geworden. Eine solche Anschauung hilft zwar allenfalls iiber die lang- 
weiligen Stunden eines im iibrigen .erfolgreichen* Lebens hinweg, sie bietet 
aber keinen Halt weder fiir ein Leben im der Gemeinschaft noch fiir die persin- 
lichen Entscheidungen. Und gerade Enmtscheidungem werden wenigstems der 
Theorie nach von den Menschen des demokratischen Zeitalters gefordert. In der 
Praxis aber tut man nichts freiwillig: man wird nur getan! Das ist der Typus 
des gleichgiltigen SpieBbiirgers, dem man itiberall begegnen kann: in der Stra- 
8enbahn, am FuSballiplatz, hinter dem Steuer eimes Mercedes 300, an der Werk- 
bank wie hinter den gepolsterten Tiirem eimes Mimnisteriums oder eines Ver- 
bandes. Es ist der von der Masse aufgesogeme Mensch ohne eigene Entscheidung. 
Ein Mensch, der funktioniert, wie es der Apparat verlanmgt, aber auch nicht 
mehr. Sein Gegenpol ist die Minoritat derer. die etwas wollen, die Aktiven, die 
immer wieder versuchen, einen Kurs zu steuern. Ihrer Gesinnung nach sind sie 
in allen Richtungen der geistesgeschichtlichen und politischen Windrose zu 
finden: Marxisten, Liberalisten, Christem, Mitglieder aller Parteien und Partei- 
lose, die doch politisch sind. Ihrer Position mach rangieren sie vom Betriebsrat 
bis zum Unternehmer, vom Funktionar bis zum Syndikus und nicht die wenig- 
sten haben gar keinen besonders herausgehobenen Posten. Sie gehoren aber zu 
denen, die den Ton angeben im Biiro, in der Werkstatt, im Verband und eigent- 
lich ist es manchmal schade, daB sie nicht auch nach auBen sichtbar ihre Verant- 
wortung tibernehmen. Immerhin bilden sie ein ruhendes Potential der Aktiven, 
aus denen heraus sich immer wieder die Gruppe der Verantwortlichen erganzt-. 
Mit dieser Minoritat hat auch die Kirche im erster Limie bei ihrem Weg im die 
Welt zu rechnen. Sie sind als Freunde die Wegbereiter und Helfer, als Gegner 
die hartesten Kritiker und damit zugleich diejenigen, die der Kirche zur Selbst- 
kritik verhelfen. Es ist nicht leicht zu entscheiden, wem das groSere Verdienst 
zukommt, der Kirche aus ihrer Abgeschlossenheit herausgeholfen zu haben. 
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lich, sich an die Gruppe der Aktiven zu wenden. Sie kommen zu Vortragen, 
Diskussionen und sie sind auch bereit, den Versuch zu machen, nach dem Worte 
Jesu Christi im Betriebe zu leben. Dazu gehért offensichtlich viel Mut, wenn 
auch inzwischen die Erfahrung lehrt, daB nach einiger Zeit der Mutige respek- 
tiert wird. Aber Mitarbeit ist deshalb von der Majoritaét auch nicht zu erwarten. 
Allerdings ist mancher vielleicht doch nachdenklich geworden. Man kann und 
darf nicht immer gleich Bekenntnisse erwarten und wollen. Vielleicht ist es 
schon viel, wenn neben den seltenen, die mittragen, eine kleine Schar ist, die 
mitlebt, die fiir ihr eigenes Leben aus dem platten Materialismus unserer Tage 
herausgefunden haben. Sie wirken oft ohne Reden durch ihr Beispiel. 


Wenn wir nun nach den Betrieben fragen, mit denen wir es zu tun haben, 
kénnen wir natch der Einteilung der Statistik vorgehen: GroBbetrieb, Mittei- 
betriebe, Kleinbetriebe, zu denen auch Handwerk und Einzelhandel zahien. Am 
meisten Verstandnis finden wir in den GroBbetrieben. Leider, mu8B man manch- 
mal sagen, fanden wir; denn die immer noch ansteigende Kurve einer ungebro- 
chenen Prosperity hat die erstaunliche Wirkung, da8 sehr viele Menschen nicht 
mehr nur keine Zeit fiir andere als Bilanzfragen haben, sondern auch bei stei- 
genden Dividenden eine bemerkenswerte Sparsamkeit in allen Dingen eat- 
wickeln, die das rein Menschliche angehen. Trotzdem zwingt der GroBbetrieb 
zu Entscheidungen, die im Mittelbetrieb und auf jeden Fall im Kleinbetrieb 
immer noch durch die Persénlichkeit des Leiters tiberbriickt werden k6nnen. 
Im GroBbetrieb stoBen wir auf alle Probleme einer heraufkommenden 2. Welle 
der Industrialisierung: die Entpersénlichung, das Monotonieproblem und als 
Folge der Automation die Vereinsamung am Arbeitsplatz. In den grofen, 
maschinengefiillten Hallen trifft man immer weniger Menschen und wenn es 
sich noch um einen Larmbetrieb handelt, haben auch zwei, die nebeneinander 
stehen, keine Méglichkeit, miteinander zu reden. An dieser Tatsache scheitert 
der gute Wille der Arbeiterpriester, deren Wirksamkeit auf einen minimalen 
Radius begrenzt wird. Allerdings darf man die GroBbetriebe nicht tiberschatzen. 


In Betrieben tiber 1000 Beschaftigte arbeiteten 1952 in der Bundesrepublik 
1 995 649 Menschen. Zahlit man die Betriebe tiber 500 Beschaftigte hinzu, sind 
es 2 678 271. Von ihnen aber redet man, um sie kiimmert man sich, wenn auch 
trotzdem nicht zureichend. Was aber geschieht in den Mittelbetrieben und vor 
allem den Klein- und Kleinstbetrieben? Aus Griinden der Kriaftedkonomie 
haben wir uns auf die ins Auge fallenden Betriebe beschrankt und _ wer- 
den es auch sicher noch eine Zeit tun miissen. Wir sollten aber die groBe Zahl 
der kleinen und mittleren Betriebe nicht vergessen. In ihnen stoBen sich Ver- 
gangenheit und Gegenwart oft am hartesten im Raum. Patriarchalismus und 
Akkordarbeit, ernsthafte Fiirsorge und desinteressierter Materialismus der Mit- 
arbeiter treffen aufeinander und der gute Wille wird harten Proben ausgesetzt. 


Das gilt nicht weniger fiir die Menschen in den Verbanden. Die leitenden Funk- 
tionare und Manager verfiigen tiber viel Macht als Folge einer hochorganisierten 
und technisierten Wirtschaft. Wer heute an den Schaltstellen der groBen Gruppen 


steht, vermag AuBerordentliches zu bewirken und hat ungewdéhnlich viel zu 
verantworten. 


Wir sehen nur den erfolgreichen ,,boss“ und vergessen, daB ohne ihn das kom- 
plizierte System einer modernen Gesellschaft nicht arbeiten kann. Wir ver- 
gessen, daB es sich um einen Menschen mit sehr viel Verantwortung und nur 
zu haufig um einen einsamen Menschen handelt. Die Erklarung ,,ich stehe mit 
dem Riicken an der Wand“ hért man nicht gerade selten. Wer aber tritt fiir die 
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Manager ein, wer kiimmert sich um sie, wer hilft ihnen, wenn es um die ,ein- 
samen Entscheidungen“ geht? 

Dabei ist die Verbindung zu den Gewerkschaften in den letzten Jahren sehr 
viel besser geworden. Das hat einmal seine Ursache in vielen persdénlich 
geknupften Kontakten, zum anderen aber in der konsequenten Haltung der 
Aktionsgemeinschaft. Die Offenheit, mit der zu den Fragen des sozialen Raumes 
gesprochen wurde und wird, die Tatsache, daB ehrliche Kritik geitibt wurde, hat 
viel von dem generationenalten Miftrauen beseitigt. Es gibt immer mehr unter 
den Fiihrenden in der Gewerkschaft, die verstehen, daB Kirche und Arbeiter- 
schaft keine Gegensatze sind. Die Klage, da8 Christen unter den fiihrenden 
Gewerkschaftern selten seien, obwohl doch 95°/o aller Gewerkschafter sich zu 
einer der beiden groBen Konfessionen zaéhlen, mag zum Teil ihre Ursache im 
Wahlsystem haben, das bereits auf der Ortsebene die Minderheit ausschaltet. 
Viel wichtiger aber diirfte die negative Einstellung vieler Christen als Folge 
eines historischen Irrtums sein, die Gewerkschaft mit antichristlich gleich- 
zusetzen. Dieser Fehlschlu8 mu von der Gemeinde her iiberwunden werden. 
Es gibt so wenige Aktive, dafB man von den Christen unter ihnen geradezu ver- 
langen kann, auch in der Gewerkschaft nicht nur zahlendes Mitglied zu sein. 
Die Gewerkschaften kénnen nur Bewegung bleiben, so lange es in ihnen eine 
lebendige geistige Auseinandersetzung gibt. DaB sie in der Gewerkschaft wieder 
aufgebrochen ist, war mit das Verdienst von Christen. Diejenigen Gewerk- 
schaftsfunktionére, denen eine Gewerkschaft als Bewegung am Herzen liegt, 
haben es dankbar aufgenommen. 

Die Verbindung zu den Arbeitgeberverbanden beschrankt sich dagegen sehr viel 
mehr auf den Kontakt zu den Spitzenverbanden und auf persénliche Beziehun- 
gen der einzelnen Funktionadére zur Gemeinde, kirchlichen Werken oder 
Akademien. Es mag sein, daB es auch manche Enttauschte gibt, die verairgert 
sind, daB die aus der Vergangenheit gewohnte Schiitzenhilfe der Kirche aus- 
geblieben ist, ja, die annehmen, daB die Kirche umgekehrt nunmehr die Sache 
des Sozialismus zur eigenen gemacht hatte. Wenn die Kirche sich von ihrem 
,.Ja“ zur besitz-biirgerlichen Ordnung lést und damit aufhért, einseitige Inter- 
essen als christlich auszugeben, bedeutet das nicht, nunmehr ebenso einseitig 
die Interessen einer anderen Gruppe zu vertreten. Man mu8 dabei anerkennen, 
daB es unter den Verbandsfunktionadren sehr viele gibt, die die historische 
Schuld der Kirche an der Arbeiterschaft sehen und daher begreifen, daB zu- 
nachst einmal vieles wieder gutgemacht werden muB8. Allerdings kann man 
nicht tibersehen, daB die giinstige Konjunktur ebenso viele harthérig werden 
14Bt, die ehedem sehr verstandnisvoll schienen. Die Position eines Funktionars 
der Arbeitgeberverbande ist auch nicht ohne weiteres gleichzusetzen mit der 
Position eines Gewerkschaftsfunktionars. Der eine ist Angestellter einer ver- 
haltnismaBig iibersichtlichen Gruppe individualistischer Unternehmer, der 
andere gewihlter Vertreter einer in sich sehr groBen und in sich unorganischen 
Zahl von Mitgliedern. Dariiber hinaus gibt es natiirlich noch die von den Vor- 
standen angestellten Funktionére der Gewerkschaft, die aber in der Regel kaum 
anders gestellt sind als die gewahlten. Beide haben oft ein erstaunliches Maf 
von Entscheidungsfreiheit. Aber wenn auch die Entscheidungsfreiheit der 
Syndici geringer sein sollte als die der Gewerkschaftsfihrer, andert das nichts 
am Auftrag der Kirche, sich auch ihrer anzunehmen; denn der Auftrag der 
Kirche geht an alle. Sie hat umgekehrt auch nicht mit ihren Warnungen angst- 
lich zu sein. Man braucht dabei nur etwa an die Streikermachtigung der IG- 
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Nicht sehr viel einfacher liegen die Dinge in der Kirche selbst. In ihr bestehen 
verschiedene Schichten. Da ist einmal die Ortsgemeinde, entstanden in einer 
Zeit, da die Gemeinde noch um die Kirche lebte und Pastor und Gemeinde Hirte 
und Herde waren. Davon kann selbst in den Dérfern nur noch sehr begrenzt 
die Rede sein. In den Gemeinden und iiber sie hinaus wirken die kirchlichen 
Werke und Verbinde, die Innere Mission. Sie sind der Ausdruck, den sich der 
Vereinsgedanke des 19. Jahrhunderts in der Kirche geschaffen hat. Sie erfassen 
damit viele Menschen, aber keineswegs die Majoritat. Seit 1945 sind der Kirchen- 
tag und die Akademien hinzugetreten. In ihnen vollzieht sich etwas wie ein 
Aufbruch der Massen und zugleich auch ein Ansatz zur Uberwindung der Masse. 
Der Versuch, der Persénlichkeit einen neuen Standort zu geben, kann vielleicht 
so verstanden werdén. Es geschieht zugleich etwas sehr Hoffnungsvolles ftir die 
Evangelische Kirche: die Mobilisierung der Laien. Das ist, verglichen mit den 
Zahlen, ein kiihnes Wort, aber hier kann man nicht nur zéhlen, hier mu8 man 
auch wagen. Méglicherweise entstehen aber neue Formen des kirchlichen 
Lebens, nachdem die tiber sechszehnhundertjaéhrige Epoche der Staatskirche 
zu Ende gegangen ist. Die normale Ortsgemeinde ist mindestens in den 
Industriebezirken zu groB, um noch wirkliche Gemeinde zu sein, das heiBt: 
iiberschaubare Gemeinschaft. Die Situationsgemeinde, wie sie in einem Manner- 
kreis, auf einer Tagung, in einem Betriebskreis entstehén kann, ist vielleicht 
die entscheidende Erganzung der oft entpersénlichten Ortsgemeinde. Bis heute 
ist das Nebeneinander der verschiedenen Schichten noch zu keiner organischen 
Einheit zusammengewachsen. Die Trager der alten Organisation sehen oft 
ungern das Entstehen neuer Formen, die ein Eigenleben nicht in der Gemeinde, 
sondern neben der Gemeinde zu fiihren scheinen. Die Neuerer dagegen sprechen 
von Unverstandnis und alten Zépfen, die endlich abgeschnitten werden miiBten. 
Wahrscheinlich wird man sich mit dem Gedanken befassen miissen, daB beides 
bestehen bleiben wird und daB es darauf ankommt, miteinander zu arbeiten. 
Das braucht und kann nicht Gleichartigkeit bedeuten. Es wird zum Beispiel 
ratsam sein, die Sakramentsverwaltung grundsdtzlich der Ortsgemeinde zu 
liberlassen. Es ist aber durchaus der Sonderfall denkbar, daB auch eine 
Betriebsgemeinschaft zur Gemeinde wird und ahnlich wie die Akademien auch 
eine eigene Sakramentsverwaltung hat. Sehr viel bedeutsamer wird aber die 
Situationsgemeinde im Sinne des Herrenwortes sein: ,,.Denn wo zwei oder drei 
in meinem Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter ihnen.“ 

Die Kirche und die Welt der Arbeit, das Thema von Espelkamp, ist zugleich 
auch das Thema der Aktionsgemeinschaft. Und so wie man den Titel auch um- 
kehren und sagen kann, die Welt der Arbeit und die Kirche, ist ihr Auftrag 
auch ein doppelter. Er ist nach auBen und nach innen gerichtet. Bei unserer 
Arbeit nach innen geht es darum, die geistige Auseinandersetzung mit den 
Problemen der modernen industriellen Welt voranzutreiben. Wir kénnen zwar 
keine Enzykliken herausgeben — und wollen es auch nicht —, aber wir brau- 
chen eine Aufarbeitung des Materials, die dem einzelnen auch ohne besonderes 
Fachstudium eine Entscheidung erméglicht. Die Glieder der Gemeinde miissen 
sich durch bessere Kenntnis der modernen Ablaufe vor der Welt auszeichnen: 
denn es gilt keineswegs als gesichert, daB Unkenntnis besonders fromm sei. 
Nach einer langen Zeit der Abstinenz kann es nicht schaden, die sozialen Fragen 
in der Gemeinde etwas energischer zu behandeln als bisher. Das bedeutet nicht, 
eine augenblickliche Mode mitzumachen, sondern nur, Versiumtes nachzuholen. 
Nach aufen wird es vor allem die Antwort der Kirche zu den Fragen der 
sozialen Ordnung sein, die man als erstes erwartet. Eine solche Antwort kann es 
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aber nur geben, wenn sich die Gemeinde wirklich ernsthaft damit befaBt. 
Sicherlich wird die eigentliche geistige Auseinandersetzung Sache verhaltnis- 
maBig weniger Menschen sein. Sie befinden sich aber in einer hoffnungslosen 
Position, wenn man sie allein 1a8t. Welche Bedeutung in solchen Fragen die 
Gemeinde erlangt, haben die Mitglieder der Aktionsgemeinschaft erlebt, als es 
nach den Bundestagswahlen 1953 um die Einheit oder Spaltung des DGB ging. 
Gewi8 sind die Entscheidun.en alle persénlich gefallt worden. Es ist aber auBer 
Frage, daB die meisten sehr froh waren, sich in einer tragenden Gemeinschaft 
beraten und gegenseitig bestarken zu kénnen. Das Gleiche gilt fiir das Verhalt- 
nis zu den Verbanden. Sicherlich haben jene nicht unrecht, die den persénlichen 
Kontakt fiir das Wichtigste halten und von jedem verlangen, in seinem Bereich 
die Kontakte zur anderen Seite des Tisches zu pflegen. Allein, das reicht nicht 
zu. Es hieBe die Tatsache leugnen, daB unsere heutige Gesellschaft eine 
gruppenmaBig geordnete Gesellschaft ist. Die Verbande werden nicht aus der 
Welt geschafft, indem man sie ignoriert — und als verfaBte, als organische 
Kirche ist auch die Kirche ein Verband wie jeder andere. Fiir die Aktions- 
gemeinschaft sind die Arbeitgeberverbande oder die (Gewerkschaften solche 
Verbande, die ihr héchstes Interesse beanspruchen-dirfen; denn sie sind eine 
Wirklichkeit fiir die Menschen, die uns angehen. Ihre innere Entwicklung kann 
uns nicht gleichgiiltig sein, so wie das Leben in der Kirche den verantwortlichen 
Gewerkschaftern oder Arbeitgebern nicht gleichgiiltig sein diirfte. Die geistige 
Auseinandersetzung um die Gewerkschaften ist daher mit Recht auch zur Sache 
der Aktionsgemeinschft geworden (vgl. Mai-Heft 1955 der Gewerkschaftlichen 
Monatshefte). 

Allen verantwortlichen Kraften aber, gleich welcher Richtung sie auch sind, 
sollte die Sorge um die Aktivierung der ansprechbaren Minoritaten gemeinsam 
sein. Ohne sie ist eine neue Verpersdénlichung der Massengesellschaft, das heiBt 
eine Umkehrung des Kollektivierungsprozesses unmdglich. Von der Evangeli- 
schen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen her gesehen geht es darum, 
ehrenamtliche Mitarbeiter zu finden und Schliisselpersonen dazu zu bewegen, in 
ihrer Stellung aus christlicher Verantwortung und damit aus Gewissen zu han- 
deln. Es gibt nicht sehr viele, die bereit sind, mehr zu tun, als sie tun miissen. 
Aber sie wird man in erster Linie ansprechen miissen, denn von ihnen ist am 
ehesten zu erwarten, daB sie von Hérern zu Helfern werden. Diesen Menschen 
miissen wir die Gelegenheit geben, eine Gemeinschaft zu finden. Kaum ein 
Mensch véermag auf die Dauer allein zu stehen. Damit schneiden wir das Problem 
des sogenannten ,,Betriebskerns“ oder ,,Betriebskreises“ an. 

Es steht die Frage dahinter, ob Menschen in den Betrieben einen besonderen 
Zusammenschlu8 wiinschen und brauchen. Anla8 zur Griindung solcher Kreise 
ist immer der mangelnde Kontakt zur Wohngemeinde, und zwar nach jeder 
Richtung. Zwar ist die Betriebsfamilie etwas auBerordentlich Fragwiirdiges, 
aber der Betrieb spielt auf jeden Fall heute eine so groBe Rolle im Leben der 
Menschen, daB er als starkere Gemeinschaft empfunden wird, als das Zusammen- 
wohnen in einem Wohnblock oder einer SiedlungsstraBe. ,Wir von den 
Sowieso-Werken“, das hért sich fast an wie ein moderner Mythos und diese Art 
der Betriebsverbundenheit ist ja auch nicht ohne weiters rational verstandlich. 
Viele Menschen erwarten heute vom Betrieb mehr als die Lohntiite, und fir 
ebensoviele ist der Betrieb einer ihrer beiden Mittelpunkte und manchmal nicht 
der schwachere Punkt. Der Kontakt im Betrieb ist daher berechtigt, weil er sich 
fast von selbst ergibt. Von zwei Seiten wird der Betriebskreis kritisiert. Einmal 
von der Ortsgemeinde, weil er fast regelmaBig iibergemeindlich ist und in 
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gréBeren Betrieben auch nicht anders sein kann. Die andere Kritik kommt von 
den Gewerkschaften. Die Betriebskreise sind fast zu gleichen Zeit entstanden, 
als die Diskussion um eine Spaltung der Einheitsgewerkschaft und Neugrtindung 
von christlichen Gewerkschaften wieder auflebte. Der Verdacht, da8 mit den 
Betriebskreisen nun die Kader fiir die neuen christlichen Gewerkschaften 
geschaffen werden sollen, ist jedenfalls nicht mit Worten zu entkraften. Jeden- 
falls so lange nicht, als die vorhandenen Opponenten nicht davon tiberzeugt 
sind, daB es einem Christen verboten ist, anders als mit Ja oder Nein zu ant- 
worten, da also ihre Erklarungen volles Gewicht haben. Inzwischen ist die 
Kenntnis davon gewachsen. Die Erklirung der Aktionsgemeinschaft, fiir die 
Einheitsgewerkschaft einzutreten, so lange Christen nicht in der Ejinheits- 
gewerkschaft offensichtlich benachteiligt werden, weil sie Christen sind, ist 
durchaus wortlich zu nehmen. Das setzt allerdings eine faire Auslegung voraus, 
das heiBt, daB weder die konfessionelle Neutralitat der Gewerkschaften nur 
formal zu verstehen ist, noch daB umgekehrt jeder VerstoB sofort AnlaB zu 
Nervositét auf allen Banken ist. Hier haben sich erfreulicherweise die Bezie- 
hungen sehr gebessert. Und das nicht zuletzt, weil das Vertrauen der Verant- 
wortlichen zueinander gewachsen ist. Auf die Betriebskreise kann nicht ver- 
zichtet werden, weil die Verbindung ohne ein Mindestma8 an Organisation 
unmédglich ist. Gerade deswegen mu8 aber konsequent deutlich gemacht werden, 
daB die Betriebskreise keine gewerkschaftlichen Aufgaben haben, sondern in 
diesem Falle ihre Mitglieder darin bestarken sollen, als Gewerkschafter in der 
Gewerkschaft aktiv zu werden. Die Klage, daB die Christen so wenig bertick- 
sichtigt wiirden, wird dann auch sehr schnell verstummen. Gewi8 ist damit die 
Frage nach der doppelten Loyalitét noch nicht beantwortet. Sie ist aber eine 
Frage an alle Arbeitnehmer. In Grenzfallen, wenn sich Loyalitat gegen die 
Gewerkschaft und Loyalitat gegen den Betrieb entgegenstehen, kann der 
Betriebskreis zu einer Beratungsgemeinschaft werden, ohne daB die Gewissens- 
entscheidung des einzelnen damit aufgewogen wiirde. Der Vorwurf mancher 
radikal Veranlagten, eine solche Haltung fiihre zu ,,gewerkschaftlicher Knochen- 
erweichung“, trifft nicht zu. Wir brauchen Menschen, die Standpunkt haben, 
dringender als gehorsame Marschierer. Selbstverantwortliche Entscheidung 
bedeutet weder Weichheit noch grundsatzliches Nachgeben. Es kénnte durchaus 
sein, daB sich gerade eine christliche Gruppe um der Gerechtigkeit willen am 
entschiedensten fiir einen Streik ausspricht. Umgekehrt sollte man von ihr am 
ehesten erwarten diirfen, daB sie gegen bloBe Agitation immun ist. 

Der Weg der Kirche in die Welt der Arbeit wird nach alledem mehrgleisig sein 
miissen, weil auch das BewuBtsein der Menschen in den Betrieben vielstufig ist. 
Dabei spielt die Generationenfrage eine bedeutende Rolle. Die Generation 
jener, die noch vor dem ersten Weltkrieg anfingen, sich ein Lebensbild zu 
machen, die Zwischenkriegsgeneration und jene, die zu Ende des zweiten Welt- 
kriegs noch Kinder waren, unterscheiden sich wesentlich. Viele, inzwischen 
Geschichte .gewordene Hindernisse der alten Generation existieren fiir die 
jiingste iberhaupt nicht mehr. Oft sind sie nicht einmal dem Namen nach 
bekannt (dartiber in Schelsky: ,,Arbeiterjugend zwischen Gestern und Heute“). 
Hinzu kommt, da8 die junge Generation von der Schule her die Ko-Edukation 
gewohnt ist und das Nebeneinander der Gemeindekreise in der Wirklichkeit des 
Betriebes auf Schwierigkeiten st6Bt. Die altere Generation wird sich hier kaum 
noch andern wollen und kénnen. Sie hat ihr Weltbild in einer Zeit gepragt, in 


der die Normen der alten Ordnungen wenigstens AuSerlich giiltig waren. 
Tradition war fiir sie noch erlebte Wirklichkeit. Die jiingste Generation hat 
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Tradition nur als Restauration erlebt und mu8 ihr, wenn sie ehrlich denkt, 
skeptisch gegentiberstehen. 


Auf diese Probleme wird aber die Arbeit in den Betrieben Riicksicht nehmen 
mussen und entweder von Fall zu Fall getrennt oder in den Kreisen doch sehr 
behutsam vorgehen miissen, um niemanden unnotig zu kranken. Da unser 
Auftrag alle Menschen angeht, wird daher die Pflege des Bestehenden wie der 
neue Ansatz zugleich nétig sein. In den Betriebskreisen kommen in der Regel 
Manner und Frauen zusammen und wir sollten uns freuen, wenn sie durch 


unsere Veranstaltungen zusammenfinden und nicht zusatzlich auseinander- 
gerissen werden. 


Diese vielfaltige Aufgabe kann nur von mehreren Seiten her angegriffen wer- 
den. Der Ansatz kann einmal von der Ortsgemeinde und ihren Kreisen her 
kommen. Auch auf diesem Weg der verfaBten Kirche spielen die personalen 
Beziehungen eine groBe Rolle und es sollte nichts unterlassen werden, um der 
Ortsgemeinde durch tiberschaubare Kreise neuen Zusammenhalt zu geben. Das 
ist vor allem fiir die GroBstadtgemeinden wichtig. Man kann an Hendrik de Man 
erinnern, der sagte, da keine Gesellschaft ohne tragende Gemeinschaften 
existieren kann. Der andere, neue Weg, ist der der Betriebskreise. Der Betrieb, 
also die industrielle Welt, sind der auBere Anlaf8, sich zu finden. Die Aus- 
einandersetzung ist hier in erster Linie Sache der Nicht-Theologen unter den 
Christen. In den Betriebskreisen miissen sie die Initiative aufbringen. Der 
Pfarrer der Ortsgemeinde (oder einer Ortsgemeinde) sollte Berater und Freund 
sein, der auf Wunsch zur Verfiigung steht. Dann haben wir nicht mehr den 
iiberlasteten Pfarrer, der von einem Kreis zum anderen rotiert und am Ende 
keine Zeit fiir die Seelsorge hat, und wir praktizieren etwas, was einmalige 
Chance der evangelischen Kirche ist: das allgemeine Priestertum, die theologi- 
schen Laien in. der Frontlinie der Kirche! 


Die eine Aufgabe ist daher die AufschlieBung der Kerngemeinden fiir die neue 
Welt der Industrie. Rationalisierung, 40-Stunden-Woche, Koalitionsrecht, also 
sozial- und wirtschaftspolitische Fragen gehéren zu den Problemen, mit denen 
sich die Gemeinde auseinandersetzen muB8. Selbstverstandlich kann kein Pfarrer 
auf der Welt alle diese Fragen allein bewdltigen. Er braucht Arbeitskreise, die 
ihn unterstiitzen. Jede Gemeinde sollte einen kleinen sozial- und wirtschafts- 
politischen Arbeitskreis haben. An diesen Kreis ware das Informationsmaterial 
zu schicken, er wiirde sich um Referenten kiimmern und seine Aufgabe ware es 
schlieBlich, dafiir zu sorgen, daB von der Gemeinde zu den alleingelassenen 
Menschen persénliche Kontakte gekniipft wiirden. Ein solcher kleiner Kreis von 
4 — vielleicht héchstens 10 — Mannern und Frauen k6énnte sich viel einfallen 
lassen und manches in Bewegung setzen, wozu der Ortspfarrer nie kommt. 


Der andere Weg ist der unmittelbare zu jenen, die von der Kirche nicht mehr 
direkt erreicht werden, die sich in den Ortsgemeinden nicht mehr daheim 
fiihlen. Diese Arbeit wird einmal von hauptamtlichen Mitarbeitern an den 
Akademien, von den Sozialsekretaren und von den Pfarrern, die besonders gut 
mit den Verhidltnissen in der Industrie Bescheid wissen, geleistet werden mussen. 
Die beste Hilfe aber werden die leisten, die selbst ,,von drauBen" gekommen | 
sind. Sie verstehen aus eigener Erfahrung, was das heiBt, allein zu sein. Sie 
werden am ehesten die Vorurteile durchbrechen kénnen, die der Kirche Jesu 
Christi begegnen. Im letzten werden es die theologischen Laien sein miissen, 
die das erste Vertrauen werben miissen. Auf ihr Beispiel und Wirken wird es 


ankommen, ob uns geglaubt wird. 
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Die Aktionsgemeinschaft hat die geistige und praktische Zusammenarbeit 
zwischen den verschiedenen Institutionen zustande zu bringen. Die Frage ist. 
wer trigt Aktion und Koordination? Die Aktionsgemeinschaft ist eine Arbeits- 
gemeinschaft.. Zunadchst werden sich die Delegierten der Institutionen in 
gréBeren Zeitabstanden treffen und tiber sozial- und wirtschaftspolitische 
Fragen und Aktionen beraten. Das ist wichtig, aber auch kaum ausreichend, 
denn wer bringt die verschiedenen Mitarbeiter zusammen, wer leistet die Vor- 
arbeit? Bei der groBen Zahl der Ansétze kann das kaum ein Gremium leisten, 
das sich nur sporadisch trifft. Die Arbeit wird daher entweder federfithrend 
z. B. vom Mannerwerk iibernommen werden miissen oder aber — das ist wichtig 
fiir die junge Generation — der Einsatz erfolgt von vornherein gemeinsam. Die 
Aktionsgemeinschaft kommt dann nicht ohne einen eigenen Arbeitsstab aus, 
der freilich sehr klein gehalten werden kann, da er sich ja dauernd auf Cie 
vorhandenen Krafte in der Gemeinde und in den Werken stiitzen soll. Diesem 
Arbeitsstab werden im wesentlichen Sozialsekretare angehoren. Seine Aufgabe 
wird die Koordination und der Vorsto8 in Neuland sein. 


Diese Arbeitsweise ist an zwei Beispielen deutlich zu machen. In einer nord- 
deutschen GroBstadt gibt es zur Zeit neben den tiblichen Gemeindekreisen einen 
Betriebskreis, in dem sich Teilnehmer aus verschiedenen Betrieben zusammen- 
finden. Unmittelbare Kontakte zwischen den Gruppen bestehen nicht. Christen 
haben es in diesem Fall tiberhaupt nicht einfach, da diese Stadt zu den ent- 
christlichsten der Bundesrepublik zahlt. Um so wichtiger ist es, den fehlenden 
Zusammenhang zustande zu bringen. Der erste Ansatz dazu ist eine von der 
Aktionsgemeinschaft veranstaltete Kurztagung fiir Mitarbeiter der Gemeinde- 
kreise, in der zund&chst Probleme des Themas Kirche und Welt der Arbeit 
besprochen werden. Viel wichtiger aber ist der-persénliche Zusammenhang, der 
bei einem solchen Treffen miihelos als Nebenerfolg abfallt. In einem grofen 
Betrieb arbeitet eine kleine Gruppe von Menschen, die neu zur Kirche gefunden 
haben. Einige von ihnen sind sehr aktiv. Sie haben aber keinen Kontakt zu 
ihrer Gemeinde finden kénnen — und das ist manchmal verstandlich. Vielleicht 
sind aber gerade in diesem Betrieb einige moderne und aufgeschlossene Gliede: 
von Kerngemeinden. Nur, beide Gruppen wissen nichts voneinander, denn in 
einer GroBstadt kann man im gleichen Biiro arbeiten und doch einander so 
fremd sein, als lebte man auf einem anderen Kontinent. Der Anfang zur Begeg- 


nung kann bei einem solchen Mitarbeitertreffen gemacht und durch kiinftige 
Zusammenarbeit das Vielfache des bisherigen geleistet werden. 


Ein anderer Fall. Eine mittlere Stadt in Niedersachsen mit zwei groBen, das 
Leben der Stadt beherrschenden Werken. Nicht weniger als 6 (sechs!) Konfes- 
sionen leben nebeneinander. Die Aktivitaét ist vergleichsweise groB. Konkurrenz 
bekommt eben nicht nur der Wirtschaft gut. Im Betriebskreis aber treffen sich 
alle Konfessionen und liefern ein Musterbeispiel der Toleranz. 


Die Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen ist weder ein neues Werk noch dic 
Keimzelle einer christlichen Gewerkschaft. Sie ist aber vielleicht der Arfang 
einer lebendigen Bewegung der evangelischen Kirche in die Welt der Arbeit 
hinein. Sie ist — wenn man so will — dabei, von oben nach unten zu wachsen. 


Sie ist deswegen keine Volksbewegung, aber vielleicht ein neuer Aufbruch des 


Geistes in der Kirche. Wir hoffen, daB es ein Aufbruch des Heiligen Geistes 
und nicht der Organisation allein ist. Das wird aber von denen abhangen, dic 
in der Gemeinschaft der Aktion und der Koordination zusammenarbeiten. 


CHRISTLICHE ANTWORTEN 
AUF DIE SOZIALE FRAGE 


Vogelsang und die 6sterreichische Schule 
ANTON BOHM 


Im Jahre 1918, im ersten Aufbruch des kapitalistischen Zeitalters, wurden die 


beiden gr6$ten Gegner eben des Kapitalismus geboren, die Deutschland, die 
Europa hervorgebracht hat: 


Karl Marx und Karl von Vogelsang. Abgrundtiefe Gegensatze trennten sie von- 
einander: den strengen Systematiker Karl Marx, der sein Werk geschlossen 
lehrhaft und lehrbar zusammenfa8te, und den Publizisten Karl Vogelsang, der 
seine Ideen in Tausenden von Zeitungsartikeln verstreute, und der kein einziges 
wissenschaftliches Buch geschrieben hat; den sdkularisierten Denker Marx, fiir 
den die Zeit der tiberlieferten Religionen zu Ende war, und den tief tiberzeugten 
Christen Vogelsang, dem das Zeitalter der Verwirklichung des Christentums 
erst bevorzustehen schien; den Verkiinder einer dialektischen Sozialentwicklung, 
die gesetzhaft und zwangsladufig den Kapitalismus durch Umschlag in das so- 
zialistische Reich der Menschlichkeit und Gerechtigkeit herbeifiihren werde — 
und den Prediger der Sozialreform, der den Kapitalismus nicht fiir eine irgend- 
wie notwendige Entwicklungsstufe, sondern fiir eine Verwirrung des mensch- 
lichen Geistes hielt, die durch freie schépferische Tat aus besserer Einsicht kon- 
struktiv iberwunden werden miisse. Aber dennoch hatten Marx und Vogelsang 
auch so manches gemeinsam, vor allem die tiefe Sorge um die Menschlichkeit 
und die gleiche Anschauung von der unmittelbaren sozialen Wirklichkeit, mit 
der sie die Zeitgeschichte konfrontierte. Den AnstoB zu ihrem theoretischen 
Denken bildete die Erfahrung, die Beobachtung: Die Atomisierung des gewerb- 
lichen Mittelstandes, das Absinken breiter Schichten ins Proletariat, die grau- 
same Ausbeutung durch Hungerléhne, die Frauen- und Kinderarbeit, das hoff- 
nungslose Elend der ,,Hilfsarbeiter“, wie man damals jeden Arbeiter nannte, 
die abscheulichen Wohnungsverhiltnisse — das alles erlebten Marx wie Vogel- 
sang, moralisch wacher als die meisten Zeitgenossen, als eine frevelhafte Ent- 
wiirdigung des Menschen. Vielleicht ist ihre Empfindlichkeit fiir die Not ande- 
rer durch das eigene harte Schicksal gesteigert worden: denn auch das haben 
sie gemeinsam, daB sie beide das harte Brot der Fremde essen muSten, Marx 
im Exil, Vogelsang zwar in alten Reichslanden, aber doch fern der Heimat. Denn 
der in Liegnitz Geborene, SproB eines uradeligen, weitverbreiteten Geschlechts, 
Rittergutsbesitzer, vordem preuBischer Beamter, konnte sich in dem heimat- 
lichen Raum nicht halten, weil er unter dem Eindruck der Erlebnisse des Revo- 
lutionsjahres 1848 und nach historischen und theologischen Studien zur katholi- 
schen Kirche konvertiert war. Er verlieB PreuBen und kam tuber lange 
Zwischenstationen in Kéln und Miinchen, mehrere Jahre hatte er sich auch als 
Begleiter des Fiirsten Johann von Liechténstein im Ausland aufgehalten, zu- 
erst nach PreBburg und dann nach Wien. Hier fand er endlich (bereits 57 Jahre 
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alt) an der katholisch-konservativen Zeitung ,,Vaterland“ eine dauernde Wir- 
kungsstétte. Hier leitete er auch die 1879 von ihm gegriindete ,,Monatsschrift 
fiir christliche Sozialreform“. Jedoch auch dann befand sich der streitbare, un- 
nachgiebige, jedem Kompromi8 abgeneigte und manchmal tiberempfindliche 
Mann niemals im sozialer Sicherheit. Seine Stellung war immer umstritten und 
wurde karg honoriert; die Not wich nicht aus Vogelsangs Haus. 

Vogelsang war keiner jener voreiligen Praktiker, die mit Palliativmittelchen an 
einzelnen Symptomen herumkurieren. Er stammte dem Geiste nach von den 
wniversalen Denkern der Scholastik ab und war von den romantischen Staats- 
jehrern, besonders Adam Miiller, beeinfluBt, die ebenfalls zu einer Universalitat 
der Anschawung und der Theorie strebten. Seine sozialen Ideen sind Elemente 
eines unifassenden, vom christlichen Glauben gepragten Weltbilds. Er sieht 
alles Sein in eimer einzigen gewaltigen Ordnung, die von Gott selbst gesetzt ist. 
Der Mensch folgt dieser Ordnung in Freiheit; fiir ihn ist sie ein Sollen, kein 
zwanghaftes Miissen, und die Gesamtheit dieses Sollens ist das Naturrecht, das 
vor positiven Gesetz Gottes in der geoffenbarten Religion tiberhéht wird. Der 
Mensch kann die géttliche Ordnung auch verwerfen; aber wenn er ihr abweicht, 
handelt er gegen sein eigemes Wesen und zerstért die Grundlagen seiner 
eigenen Existenz. Er selbst ist dann daran schuld, wenn sein Leben menschen- 
wnwiirdig wird. So bedriickt das Gesetz der giéttlichen Ordnung den Menschen 
nicht, sondern es hegt ihn. 

Die vom Menschen frei verwirklichte Gottesordnung in der Menschenwelt selbst, 
also die Geselischaftsordnung, ist somit keine Willkiirordnung; sie wird ihre 
Aufgabe nur erfiillen kGnnen, wenn sie dem gdttlichen Plan entspricht. Vogel- 
sang hatte den grofen Glauben, daB sich dieser Plan aus-dem Naturrecht, das 
jeder Menschen mitgegeben sei, und aus dem Fortgang der Geschichte er- 
kennen lasse, wnd er meinte, da§i die Wesensziige der Gesellschaftsordnung des 
christhchen Mittelalters dem Idealstand am nachsten kime. Es war jedoch ein 
grofes Mifiversténdnis, wenn man Vogelsang deswegen einen Reaktionar schalt. 
Er sah Gas Gottesgesetz keineswegs als eine starre Formel, sondern als eine 
lebendige, wirkende Kraft, und er wufte, dai die Aufgabe des Menschen an der 
Gesellschaft nie erfullt ist wnd nur eine unendliche Anndherung an das Ideal 
méglich sein kann. Daher wollte er in Wirklichkeit niemals, wie seine Gegner 
thm machsagten, Gen mittelalterlichen Feudalismus wiedereinfiihren und die 
Industrie zagunsten eines zunftgebundenen Kleinhandwerks abschaffen. Der- 
artigen Phantastercien hat Vogelsang nie nachgehangen, aber er wollte eine 
Weiterentwickhung wus der Geschichte, der Uberlieferung, und aus dem, was er 
Der letzte Simm aller gesellschaftlichen Ordnung und alles gesellschaftlichen 
Strebens ist fir Vogelsang das ewige Heil des Menschen, des einzelnen Men- 
sthen. Die grofie Simde Ges Kapitalismus ist fiir ihn, da& der Mensch aus dem 
Simmzentrum Ger Gesellschaft entfernt und an seine Stelle die Ware, oder deren 
abstrakter Ausdrack: Gas Geld, gesetzt wurde. Dadurch wurde zum Amtrieb 
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die mit der Auflésung der Familie beginnt, sich in der Zerstérung der standi- 
schen Gliederung und des handwerklichen Mittelstandes, sowie in der Schuld- 
verknechtung des Bauerntums fortsetzt, und mit der Verelendung breitester 
Volksmassen im Proletariat endet. Gegen alle die Ubelstande. die sich aus dieser 
Entwicklung ergeben, hat Vogelsang sozialpolitische MaSnahmen vorgeschlagen 
und zum Teil auch durch seine in der dsterreichischen Politik machtigen Freunde 
durchgesetzt, beispielsweise die Begrenzung der Arbeitszeit, die Abschaffung 
der Nachtarbeit fiir Frauen und Abschaffung der Kinderarbeit, eine wirksame 
Entschuldungsaktion fiir das Bauerntum, Sicherung der Sonntagsruhe und so 
fort. Aber seine K6nigsidee war, daB eine entscheidende Wendung niemals 
durch solche Einzelvorkehrungen erzielt werden kémne. sondern nur durch 
eine Erneuerung des gesellschaftlichen Ganzen von Grund auf. Ernttatte 
dafiir sein Ordnungsbild. Fiir ihn war die Gesellschaft ein einziges lebendiges 
und bewegtes Ganzes, oder sie sollte es sein, aufgebaut in konzentrischen 
Kreisen: Familie, Berufsstand, Staat und Familie, Gemeinde, historisches Land. 
Staat. Immer bleibt die Familie der Anfang und der Lebensquell des Ganzen. 
Alle diese Lebenskreise aber haben Eigenrecht und Bedeutung, und gerade indem 
sie ihr Gesetz in der Tatigkeit fiir das Ganze entfalten, bauen sie das Ganze auf 
und bilden den Staat. Einen Gegensatz zwischen Gesellschaft und Staat gab es 
fiir Vogelsang nicht, nur eine Unterscheidung. Den Nachtwachterstaat, der nur 
die Interessen der Besitzenden zu schiitzen hat, und den er, fiir ums Heutige 
etwas irrefiihrend, ,Rechtsstaat“ nannte, lehnte er ab; vor der Staatsallmacht 
aber bleibt sein System durch das Prinzip des Eigenrechts der organischen Ge- 
selischaftsgebilde bewahrt, die nicht in der Willkiir des Menschen, sondern im 
Naturrecht, dem Gottesgesetz, griinden. Mit einer Wiederherstellung des alten 
Feudalismus hat das nichts zu tun, das beweist schon die zentrale Stellung der 
Idee des genossenschaftlichen Zusammenschlusses, also der freiwilligen Bindung 
Gleicher unter einer gewahlten Fiihrung, in Vogelsangs Gedankenwelt. Die 
Entproletarisierung der sogenannten ,,Hilfsarbeiter“ dachte sich Vogeisang vor 
allem dadurch gesichert, daB sie zusammen mit den Unternehmern ebenso einen, 
wir er es nannte, Produktivstand bilden sollten wie die Handwerker, als wirk- 
liche Partner, die nicht mehr durch einen individuellen Lohnvertrag, sondern 
durch einen Gesellschaftsvertrag verpflichtet werden sollten. In diesem recht- 
lichen Rahmen sollte dann Eigentumsbildung auf breitester Grundlage durch 
Gewinnbeteiligung stattfinden. Das Eigentum aber sollte wieder fir alle zum 
Amt, zum Leben werden, in sich selbst schon verbunden mit sozialer Ver- 
pflichtung. 

Die Fiille seiner Ideen war jedoch so gro8 — wir konnten hier nur einen win- 
zigen Ausschnitt geben —, daB sie trotz allem Streit und aller Kritik noch machtig 
in die Zukunft wirkte. Vogelsang blieb auch nach seinem Tod, er starb im 
Oktober 1890 an den Folgen eines Verkehrsunfalls, der beherrschende Geist der 
sogenannten Ostérreichischen Schule katholischer Sozialwissenschaft, die so 
groBe Namen aufzuweisen hat wie Alois Liechtenstein, Andreas Frihwirt oder 
Pralat Schindler, und noch in spaten Nachfahren wie Anton Orel mit seiner 
Oeconomia perennis und dem Publizisten Dr. Josef Eberle ihre konstruktive 
Kraft bewdhrte, ja heute sogar einen neuen Anfang zu erleben scheint. Seine 
Ideen beeinfluBten auch sehr tief die ganze deutsche, franzdsische und italieni- 
sche Sozialbewegung, und sie erfuhren in vielem ihre autoritative Bestatigung 
durch die Enzykliken Rerum Novarum und vor allem Quadragesimo Anno, die 
den Gedanken der Berufsstandischen Ordnung zum Zielbild der katholischen 
Sozialaktivitat erhebt. 


Seid gehorlam 
(Eph. 6, 1-9) 


Bibelarbeit fiir Oie Arbeitstagung 
der norddeutichenAktionsgemeinichaften 
in Loccum 


Diese Schriftstelle ist Martin Luther so wichtig gewesen, da® er sie in den 
Kleinen Katechismus aufgenommen hat. Luther hat diese Stelle als Grund- 
tenor seiner ,,Haustafel“ im 2. Anhang des Katechismus gewahlt. Er schlieBt. die 
Reihe von Spriichen ,,fiir allerlei Stande, dadurch dieselbigen, als durch eigene 
Lektion, ihres Amtes und Dienstes zu vermahnen“, mit dem gewichtigen Vers: 
, Ein jeder lerne sein Lektion, so wird es wohl im Hause stohn!“ 


I 


Luther sagt: ,,Ein jeder“. Wer ist das?, Das sind einmal die Kinder und Eltern, das 
andere Mal die Arbeitnehmer und die Arbeitgeber, die Angestellten und ihre 
Chefs. Es gibt keinen unter uns, der nicht wenigstens zu einer dieser Gruppen 
gehort. 


In diesem Schriftabschnitt trifft der Apostel eine Feststellung, an der fiir ihn 
wie fiir uns alles hangt. Die Kinder und Eltern, die Knechte und Herren, die 
Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind einander nicht selber iiberlassen, sie sind 
einander zugeordnet durch den Herrn. Seit Jesus Christus in die Welt gekom- 
men ist, sind die Menschen nicht mehr sich selber tiberlassen. Gott ist tiberall 
dabei. Wir alle sind in seiner Hand aufgehoben. Das ist unsere Lage und daraus 
ergibt sich unser Verhalten zueinander. | 


Der Apostel ermahnt: Ihr Kinder, seid gehorsam! Das Grundverhalten der 
Kinder den Eltern gegeniiber heiBt: gehorsam sein. Paulus méchte diesen Ge- 
horsam nicht erzwingen, er méchte, da8 die Kinder das selber vom Glauben her 
erkennen, Der Gehorsam der Kinder ist mit dem 4. Gebot gegeben: ,,Du sollst 
deinen Vater und deine Mutter ehren!“ Mit diesem Gebot nimmt Gott Vater 
und Mutter heraus aus dem Kreis unserer Mitmenschen, die wir lieben sollen. 
Vater und Mutter befiehlt uns Gott zu ehren (siehe Luthers Erklarung zum 
4. Gebot im GroBen Katechismus). Das entspricht der einmaligen Stellung, 
die Vater und Mutter in unserem Leben einnehmen. 


Worin besteht dies Ehren von Vater und Mutter? Im Alten Testament heiBt es 
einmal: Ehre Vater und Mutter mit der Tat, mit dem Wort und mit der Geduld 
(Sirach 3, 9). Vom Alten Testament wird weiter deutlich, da8 uns die Eltern 


gegeben sind, damit wir sie fragen kénnen. Vater und Mutter ehren heiSt auch, 
sich von Vater und Mutter etwas sagen lassen. 


* 
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HieB es bei den Kindern: Seid gehorsam, so gilt fiir die Vater das Gleiche 
(Vers 4). Sie sind ja nicht Herren ihrer Kinder. ,Kinder sind eine Gabe des 
Herrn“ (Psalm 127, 3). Gott hat uns die Kinder geschenkt. Noch deutlicher wird 
dies von der Taufe her. Gott bekennt sich in der Taufe zu den Kindern um 
Christi willen als zu seinem Eigentum. So verstanden haben die Eltern einen 
Auftrag. Sie haben die Kinder dem zuzufiihren, dem sie gehéren. Die Vater 
sollen die Kinder aufziehen ,,in der Zucht und Vermahnung zum Herrn“. 


Wir wollen in dieser Stunde doch erkennen, welch eine unerhérte Befreiung 
darin liegt, daB wir unsere Kinder nicht an uns selber, an unsere Ideale und 
Vorsaétze, an unsere Weltanschauungen zu binden brauchen! Wir wollen sie dem 
zufiihren, der allein ,ein rechter Vater ist iiber alles, was da Kinder heiBet“. 
In diesem Auftrag beruht unser Elternamt. In diesem Auftrag liegt aber auch 
das Elternrecht, das sie sich von niemand nehmen lassen diirfen. 


IT 


Ist Eph. 6, 5—9 geeignet fiir eine Bibelarbeit mit Arbeitern? MuB8B das Wort 
.Knecht* nicht in unsere heutigen Sozialverhialtnisse iibertragen werden? Was 
ist von dieser Bibelstelle selber her zu sagen? Auch das Verhdltnis des Knechtes 
zum Herren steht wie bei den Kindern und Eltern unter der Mahnung: Seid 
gehorsam. Hinter dem Herren sollen die ,Knechte“ den einen Herrn sehen: 
Christus. Sie sollen nicht blind gehorchen, sondern erkennen, daB es ohne eine 
gewisse Uberordnung und Unterordnung in dieser Welt nicht geht, sonst landen 
wir im Chaos. Hier mu8B Luthers Lehre von den beiden Regimentern Gottes 
auf die Gegenwart angewendet werden. Wo kommen wir hin, wenn der Lehr- 
ling im Betrieb dem Altgesellen nicht mehr gehorchen wollte und der Altgeselle 
sich nicht mehr den Anordnungen des Meisters fiigt? Die ,,.Knechte“ (Arbeit- 
nehmer und Angestellte) sind die Dienstverpflichteten Christi. Das macht sie 
frei von aller Augendienerei. Die Arbeiter klagen tiber diese Augendienerei 
heute besonders in jenen Betrieben, bei denen es eine wirtschaftliche Kon- 
junktur gibt, wo man schnell etwas werden kann. Christen sollten ihre Arbeit 
sachlich tun ,,als dem Herrn“. 


In Amerika gibt es in den groBen Fabriken neuerdings ein Gerat, das in seiner 
Abkiirzung ITV genannt wird, das Industrial Television. Das ist eine Fernseh- 
anlage fiir Fabriken und Biiros. Mit diesem Fernsehapparat kann ein Arbeits- 
gang in sechs verschiedenen Blickwinkeln gleichzeitig erfaBt werden. Mit diesem 
Apparat werden Eisenbahnwaggons rangiert u. a.m. Aber nicht nur der Ar- 
beitsgang, sondern auch der Angestellte, der Arbeiter kann von seinem Vor- 
gesetzten dauernd auf einem Bildschirm beobachtet werden. Es kann sein, daB 
diese Einrichtung auch eines Tages zu uns nach Deutschland kommt. Wir warnen 
vor diesem Gerat in seiner Anwendung auf den Menschen. Gott 1a8t sich nicht 
durch einen Fernsehapparat ersetzen. 


Wie aber steht es nun mit den Herren? Der Apostel ermahnt: ,,Ihr Herren tut 
auch dasselbe gegen die Knechte und lasset das Drohen.“ Den Herren wird 
gesagt: Tut dasselbe wie die Knechte. Das ist sehr viel. Wie die ,,Knechte“ in 
ihrem Beruf nicht nur einen Job sehen sollen, sondern einen Teil der géttlichen 
Ordnung, mit der Gott das Leben in dieser Welt erhalt, so sollen die Herren 
auch hinter dem geringsten Arbeiter den einen Knecht Gottes sehen, der unser 
aller Diener geworden ist und keinen fiir zu gering geachtet hat, als da®B er 
nicht bereit gewesen ware, fiir ihn am Kreuz zu sterben. Auch die Unternehmer 
werden es einmal in der Ewigkeit zu verantworten haben, ob sie in dieser Welt 


Gott in rechter Weise gehorsam gewesen sind. H. Kiausch 


as). Peace 
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,»Dank und Verpflichtung” 
10 Jahre Evangelisches Hilfswerk 


Das Hilfswerk der Evangelischen Kirche in Deutschland beging mit Festlichkeiten 
vom 17. 10. bis 19. 10. den Tag seines zehnjahrigen Bestehens. In einer diesem Anla8 
gewidmeten Festschrift unter dem Titel ,Dank und Verpflichtung“ werden die Auf- 
gaben des Hilfswerks aufgezeigt und die Bemiihungen gewiirdigt. Wir empfehlen 
diese Schrift jedem unserer Leser wirmstens, weil sie letztlich ein Zeitdokument ist. 
Eine Dokumentation des aus der Not sich erhebenden Helferwillens, aus einem Volk 
des Elends und der Not ein Volk der Zuversicht zu machen. Das Zentralbiiro des 
Hilfswerks hat als Beilage zu der Festschrift eine in ihrer niichternen Aussage er- 
schiitternde Zusammenstellung herausgebracht, die von der Not und zugleich von der 
Freude der letzten zehn Jahre Zeugnis gibt. Wir wollen aus diesem Grunde statt 
eines grunds&tzlichen Artikels den niichternen Angaben dieses Arbeits- und Erfolgs- 
aufrisses Raum geben. Mit der Veréffentlichung geben wir unseren Dank an die 
vielen ungezahiten Mitarbeiter des Hilfswerks und zugleich unsere Zuversicht weiter, 
daB sich dieses groBe Werk auch in Zukunft zum Nutzen einer wahren Menschlichkeit 


auswirken médge. 


SIE 
waren in Not 


Millionen von Menschen 
in Flichtlingstrecks von 
Ost nach West unter- 
wegs. 


In Berlin entdeckt ein 
Pfarrer auf einem Oder- 
kahn 300 dem Hungertod 
nahe Fliichtlingskinder. 


Aus einem Fliichtlings- 
treck nach Brandenburg 
sterben w&ahrend der 
sechswéchigen Wande- 
rung 1400 Menschen von 
2400. 


In G6rlitz kleben Zettel 
an den Baumen: ,,Gér- 
litz steht vor der Hun- 
gerkatastrophe, Fliicht- 
linge und Riickwanderer, 


zieht weiter! Hier droht. 


der Hungertod.“ 


Tagesration im Herbst 
1945: 35 g Brot, 7,5 g 
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IHR 
habt gespendet 


Im Sommer erhielt der 
Hilfswerkleiter Dr. Ger- 
stenmaier 20000 Dollar 
als erste dGkumenische 
Spende zum Ankauf des 
Allerndtigsten. 


Auf der Kirchenkonfe- 
renz in Treysa (27. bis 
31. August) tiberbringt 
Dr. Michelfelder die Bot- 
schaft der amerikani- 
schen Sektion des Luthe- 
rischen Weltbundes, in 
der es u. a. hei6t: ,.Eure 
lutherischen Briider in 
Amerika suchen nach 
den besten Mitteln, Euch 
zu helfen.“ 


In Liibeck treffen die 
Dampfer ,,Sage“, ,,Lena“ 
und ,Gladen* mit Kar- 
toffeln, Roten Riiben, 
WeiBkohl und  S&aug- 
lingswasche als_ erste 


Die Schriftleitung 


WIR 
konnten helfen 


Auf der Kirchenkonfe- 
renz in Treysa wird das 
Hilfswerk der EKD ge- 
griindet. In allen Landes- 
kirchen entstehen glied- 
kirchliche Hilfswerke mit 
Bezirksstellen. In den 
Gemeinden beginnt der 
Feldzug gegen die Not. 


In den wiirttembergi- 


_ schen Stadten Kirchheim 
-und Niurtingen ziehen 


Pfarrer und Gemeinde- 
glieder von Haus zu 
Haus und sammeln Le- 
bensmittel. 


In Hessen bringt ein 
Pfarrer mit seinen ,,Kar- 
toffelpredigten“ inner- 
halb von 7 Tagen 20 t 
Kartoffeln, 2,5 t Kohl, 
5,5t Karotten und 6 Kiir- 
bisse zusammen, die in 
Hilfswerkkiichen der 


SIE 
waren in Not 


reisch, %/e Pfund Kar- 
toffeln. 


Die Kriegsgefangenen 
aus dem Westen sind fast 
alle heimgekehrt. Die 
ersten gréGeren Trans- 
porte von deutschen 
Kriegsgefangenen aus 
der Sowjetunion treffen 
in Frankfurt (Oder) bzw. 
Friedland ein. — 


Eine Uberschwemmung 
im Gebiet des Oder- 
bruchs im Marz bedeutet 
fiir Tausende Obdach- 
losigkeit und Not. 


im Zuge der Demontage 
werden Munitionsanstal- 
ten und Riistungswerke, 
die gréBtenteils als Not- 
unterkiinfte fiir Vertrie- 
bene dienen, von den 
Besatzungsmiachten ge- 


sprengt. 


»DANK UND VERPFLICHTUNG“ 


IHR 
habt gespendet 


Liebesgabe der Okumene 
ein. 


1947. 


In Lund wird vom Lu- 
therischen Weltbund zum 
erstenmal der Begriff 
»Fluchtlinge in Europa“ 
auch auf die 12 Millionen 
Heimatvertriebenen in 
Deutschland ausgedehnt. 


Bis 1947 sind an Spenden 
19000 t Lebensmittel, 
4150 t Kleider und 700 t 
Medikamente und Son- 
stiges eingetroffen. 


310 t Papier und 1617 t 
Zellulose zum Herstellen 
von Biichern und Zei- 
tungen treffen als Spende 
auslandischer Kirchen 
beim Hilfswerk ein. 
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WIR 
konnten helfen 


GroBstadte gehen. 


Advent: Der erste Kar- 
toffelzug aus Wiirttem- 
berg trifft beim Hilfs- 
werk in Berlin ein. 


Im November nehmen 
an der Sitzung des Exe- 
kutivkomitees des Oku- 
menischen Rates Vertre- 
ter des Hilfswerks erst- 
malig als Partner an 
einer internationalen 
Konferenz teil. 


In den Heimkehrerhei- 
men des HW finden tiber 
10000 heimatlose Rick- 
kehrer Unterkunft und 
Erholung. 


82000 Weihnachtspakete 
gehen von HW-Stellen 
an Kriegsgefangene. 


Nicht nur _ materielle 
Hilfe, sondern auch seel- 
sorgerliche Betreuung 


von Internierten und 
Gefangenen und deren 
AngehGrigen macht sich 
das HW zur Aufgabe. 


Bis Ende des Jahres wur- 
den iiber 4 Mill. Bibeln, 
Andachtsbiicher, kirchl. 
Kalender u. a4 aus der 
Papierspende hergestellt 
bzw. als Gabe der Oku- 
mene verteilt. 


Auf Antrag des HW wird 
die Muna Espelkamp von 
der Sprengung  aus- 
genommen und vom HW 
als gewerbliche Fliicht- 
lingssiedlung ausgebaut. 
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SIE . 
waren in Not 


Westberlin wird blok- 
kiert. Die Zonengrenze 
zwischen den beiden Tei- 
len Deutschlands wird 
geschlossen. 


Die angeblich letzten 
Heimkehrertransporte 
aus RuBland treffen in 

Friedland ein. 


Die Bevoélkerung ist nicht 
mehr durchweg notlei- 
dend. Um so krasser tritt 
die Not unter den sozial 
Schwachen in Erschei- 
nung. 


Die IRO stellt ihre Tatig- 
keit ein. Die Betreuung 
der heimatlosen Auslan- 
der (DP’s) geht an die 
Bundesrepublik liber. 
300 000 heimatlose Aus- 
lander noch im Bundes- 
gebiet, zum Teil noch in 
Lagern. 


Der Strom der Fliicht- 
linge aus Mitteldeutsch- 
land halt mit 163 000 im 
Jahre 1951 weiter an. 


Die Versorgungslage in 
Mitteldeutschland ist 
stark angespannt. Es feh- 
len besonders hochwer- 
tige Medikamente. 


»DANK UND VERPFLICHTUNG* 


1949 


IHR 
habt gespendet 


DieinternationaleFliicht- 
lingskonferenz in Ham- 
burg verkiindet die kirch- 
liche Verantwortlichkeit 
fiir alle Fliichtlinge. Da- 
mit sind im Raum der 
Kirche die deutschen 
Fliichtlinge mit den DP’s 
gleichgestellt. 


Die Kirchen Amerikas 
und zahlreiche andere 
auslandische Kirchen ha- 
ben sich entschlossen, das 
Schwergewicht ihrer Ar- 
beit auf das Flichtlings- 
problem zu legen. 


1951 


HW und Weltrat der Kir- 
chen beraten in Stutt- 
gart tiber gemeinsame 
Grundsatze zur Ejinglie- 
derung heimatloser Aus- 
lander. } 


Obwohl neue Not-Zonen 
in Paldstina und Korea 
entstanden sind, kamen 
noch 5,8 Mill. kg 6kume- 
nische Liebesgaben nach 
Deutschland. 


1950/1951 spenden aus- 
landische Kirchen iiber 
2 Milliarden Einheiten 
Penicillin, 12500 g Strep- 
tomycin und 1,4 Mill. 
Einheiten Insulin. Die 


WIR 
konnten helfen 


Trotz 5monatiger Trans- 
portsperre gelingt_ es, 
40°/o der auslandischen 
Liebesgaben der Bevdl- 


_kerung in Mitteldeutsch- 


land zuzufiihren, darun- 
ter 70000 kg Rohstoffe 
zur dortigen Verarbei- 
tung. 


Die Synode der Evan- 
gelischen Kirche in 
Deutschland verabschie- 
det das ,,Gesetz zur vor- 
laufigen Ordnung des 
Hilfswerks“. 


Die Einkaufsabteilung 
des Zentralbiiros wird in 
die Veredelungswirt- 
schafts-GmbH. umgeglie- 
dert, die als unabhangige 
Gesellschaft ihren Rein- 
gewinn dem HW zu- 
fihrt. Gesamtumsatz 

1949: 11,3 Mill. DM. 


Zwischen den  landes- 
kirchlichen Hilfswerken 
in West und Ost werden 
Gemeinde-Patenschaften 
eingerichtet. Die Liebes- 
gabenpakete bieten ma- 
terielle Hilfe und unter- 
streichen das Gefiihl der 
Zusammengehorigkeit. 


Kircheneigene Siedlungs- 
trager bauen 1950/1951 
8668 Wohnungseinheiten 
mit einem Bauvolumen 
von ca. 95 Mill. DM. 


Bis 1951 k6énnen durch 
50°/o Selbsthilfe (Bau der 
Fundamente) und 50°/o 
S6kumenische Geldspen- 


SIE 
waren in Not 


Die Flucht aus Mittel- 


deutschland halt an. 1953 
kamen 331000 Fliicht- 
linge in. die Bundes- 
republik. 


Die Versorgung in Mittel- 
deutschland bessert sich 
nach dem 17. Juni fiir 
die arbeitende Bevdélke- 
rung. Die Not der Alten 
und Arbeitsbehinderten 
bleibt unverdndert. 


Durch die‘ steigenden 
, Lebenshaltungskosten in 
der Bundesrepublik sind 
neue Gruppen bediirfti- 
ger Menschen aufgetre- 
ten. Insbesondere muB8 
den Flichtlingsstudenten 
geholfen werden. 


« ed a iy te ; 
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»DANK UND VERPFLICHTUNG* 


IHR 
habt gespendet 


hochwertigen Medika- 
mente gingen vornehm- 
lich nach Mitteldeutsch- 
land. 


Fur den kirchl. Wieder- 
aufbau wurden seit der 
Wahrungsreform liber 
32 Mill. DM vom Ausland 
gespendet. 


1953 


In der Erkenntnis der 
neuen Notsituation in 
beiden Teilen Deutsch- 
lands vervierfachen sich 
die Auslandsspenden ge- 
geniiber dem Vorjahr 
auf 9,3 Mill. kg Liebes- 
gaben. 


Zur Unterstiutzung von 
8686 Studenten in 
Deutschland haben aus- 
landische Kirchen und 
Spendenorganisationen 
seit der Wahrungsreform 
(Juni 1948) insgesamt 
1,37 Millionen DM auf- 
gebracht. 


Ca. 400 deutsche Theo- 
logiestudenten konnten 
seit 1947 auf Einladung 
auslandischer Kirchen 
kostenfrei fiir ein Jahr 
an auslandischen Uni- 
versitaten studieren. 


CROP, das amerikanische 
christliche Farmerpro- 
gramm, hat bis Ende 1953 
18 Mill. kg Lebensmittel 
nach Deutschland ge- 
spendet. 
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WIR 
konnten helfen 


den 49 Notkirchen, 38 
Kirchenbaracken, 19 Ge- 
meindezentren und 12 
Diasporakapellen errich- 
tet werden. 


Um die Flichtlinge mit 
den fiir sie geschaffenen 
Gesetzen und Bestim- 
mungen bekanntzuma- 
chen, werden vom Son- 
derreferat des Zentral- 
biiros laufend Merk- 
blatter fiir ,aufgenom- 
mene“ und ,,abgelehnte“ 
Fliichtlinge heraus- 
gebracht und alle sie 
betreffenden Rechtsfra- 
gen in einem Leitfaden 
behandelt. 


' Als erste Stadt des kirch- 


lichen Wiederaufbaus 
wird vom HW Dresden 
erklart. Dafiir sammeln 
deutsche Landeskirchen. 


In 30000 Exemplaren 
wird eine volkstiimliche 
,» Vertriebenenfibel“ zur 
Rechtsaufklarung der 
Vertriebenen verteilt. 


Die Evangelische Kirche 
in Deutschland spendet 
zum kirchlichen Wieder- 
aufbau in Griechenland 
66 000,- DM und hat sich 
mit Spenden an auslan- 
dische Kirchen bei Not- 
standen beteiligt, so z. B. 
bei der Flutkatastrophe 
in Holland und zur Linh- 
derung der Not in Pa- 
lastina. 
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SIE 
waren in Not 


Plakat zur Zehn-Jahres-Feier 
des Evangelischen Hilfswerks 


In Westdeutschland leben 
noch tiber 100000 Kinder 
in Fliichtlingslagern und 
Notunterkinften. 


Die Zahl der Fliichtlinge 
aus Mitteldeutschland 
betrug fiir die ersten 
acht Monate des Jahres 
145 000. Unter ihnen wa- 
ren ca. 20000 allein- 
stehende Jugendliche. 


Zur Zeit leben noch ca. 
225 000 heimatlose Aus- 
lander in Deutschland, 
davon 53725 in Lagern, 
Wohnheimen und Kran- 
kenhausern. 60°/o sind 
katholisch, 25°/o orthodox 
und 15°/e evangelisch. 


BO | 


SEHET IN DAS FELD 


»DANK UND VERPFLICHTUNG“* 


19595 


IHR 
habt gespendet 


. ‘In Berlin ar- 
beiten aus- 
landische 
Pfarrer und 
Laienhelfer 
in fiinf 6ku- 
menischen 
Fliichtlings- 
zentren, in 
denen be- 
sonders ju- 
gendliche 
Fliichtlinge 
Entspan- 
nung vom 
Lagerleben 
finden. 


Mehr als 
1000 Kinder 
finden auch 
1955 + erhol- 
same Ferien- 
wochen in 
Freiplatzen 
in Holland, 
Danemark 
und der 
Schweiz. 


WCC und LWF halfen 
dem HW, die Auswan- 
derung von 69666 Be- 
diirftigen und Fliicht- 
lingen aus Deutschland 
nach Ubersee durchzu- 
fiihren. 


Im Mai bekam der 
2000ste deutsche Fliicht- 
lingsbauer eine Kuh vom 
»teifer - Komitee“ aus 
USA. 


WIR 
konnten helfen 


Die Zahl der Jugend- 
gilden ist auf 60 an- 
gewachsen. Dariiber hin- 
aus hat das HW ein 
Netz regional eingesetz- 
ter Fiirsorger aufgebaut, 
die sich bemiihen, jedem 
alleinstehenden jungen 
Fliichtling in der neuen 
Umgebung zu helfen. 


Im _kirchlichen Woh- 
nungsbau wurden bis 
zum 30. 6. 1955 insgesamt 
19744 Wohnungseinhei- 
ten hergestellt. 


Nach Angaben der Deut- 
schen Bundespost sind 
monatlich 2,7 Mill. Pa- 
kete von West nach Ost 
uber die Zonengrenze 
gegangen, das sind 20°/o 
weniger als im Vorjahr. 


179 auslandischen Stu- 
denten konnten bis zum 
Studienjahr 1955/56 je 
ein Jahr kostenfrei an 
deutschen Universitaten 
durch Vermittlung des 
HW in Zusammenarbeit 
mit dem Weltrat der 
Kirchen, den Evangeli- 
schen Landeskirchen und 
dem Bundesjugendplan 
studieren. 


25 


Zehn Jahre Deutscher Gewerkschaftsbund 


Unter der Parole ,,10 Jahre neue Deutsche 
Gewerkschaften — 10 Jahre Arbeit und 
Aufbau — 10 Jahre Erfolg und Aufstieg“ 
beging der Deutsche Gewerkschaftsbund 
am 23. 10. seinen 10. Geburtstag. Geboren 
aus den Schreckensjahren von 1933 bis 
1945, aus der gemeinsamen inneren und 
auBeren Not ist der DGB in diesen ver- 
gangenen Jahren zu einem gewaltigen 
Machtfaktor innerhalb unserer jungen 
Bundesrepublik geworden. Zu einem Fak- 
tor des 6ffenlichen Lebens, der einmal ge- 
waltige Krafte unserer Gesellschaft zu 
einheitlicher Aktion bindet, der zum an- 
deren trotz aller Schwachen und trotzaller 
in ihm hier und dort geisternden Fehl- 
meinungen und StrOémungen nicht uner- 
heblichen Anteil an der Gesundung des 
westlichen Teiles unseres Volkes hat. Es 
ist gewiB keine leichte Aufgabe, standig 
in der Haltung der Opposition, standig in 
der Haltung des Fordernden zu stehen. 
Eine Aufgabe jedoch, der sich im letzten 
Grunde jede Gewerkschaft unterordnen 
muB. Wie leicht ist die Gefahr gegeben, 
daB aus solchen Grundprinzipien das Nur- 
Opponieren und das Nur-Fordern wird. 
Gerade in den letzten Jahren und vor- 
nehmlich in diesem Jahr 1955 haben Be- 
wegungen eingesetzt, die den DGB an 
vielen Punkten zu einer ernsten Neube- 
sinnung zwingen. 

Die Haltung der Evangelischen Aktions- 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen, die diese 
Zeitschrift tragt und die von dieser Zeit- 
schrift erhebliche Impulse empfangt, ist 
in diesén Tagen noch einmal deutlich 
durch mannigfache Aktionen zum Aus- 
druck gebracht worden: Ja zum DGB, 
Ja zur Einheitszgewerkschaft. Ein Ja, das 
aus letztlich christlichen Motiven geboren 
wurde, ein Ja, das ein Ja der Mitarbeit 
und des Mittragenwollens ist. 

Wenn, wie Georg Reuter das recht sauber 
auf der DGB-Pressekonferenz in Dort- 
mund formulie:te, Zahlen eigentlich auch 
nur ein unvolistandiges und etwas kiinst- 
liches Bild geleisteter Arbeit abgeben 
kénnen, so sind sie doch oft der einzig greif- 
bare Ausdruck des Erfolges. In nichternen 


Zahlen schwingt etwas mit von dem Wil- 
len, etwas zu erreichen, von Not, Sorge 
und Ehrlichkeit. Der Deutsche Gewerk- 
schaftsbund hat anlaBlich seines 10jahri- 
gen Bestehens eine kleine Schrift heraus- 
gebracht, in der er tiber die Arbeit der 
vergangenen 10 Jahre Zeugnis ablegt. 


In den vergangenerJahren wurden vom 
DGB 19000 Tarifvertrage fiir etwa 15 
Millionen Beschaftigte abgeschlossen, in 
865000 Fallen und 520000 Prozessen 
konnten im Wege des Vergleichs oder 
durch Urteil ca. 200 Millionen DM Lohn- 
und Gehaltssummen durchgesetzt werden, 
in 24 gewerkschaftseigenen Schulen wur- 
den 1,3 Millionen Gewerkschaftsmitglie- 
der ausgebildet, an Unterstiitzungen wur- 
den bis Ende 1954 249 Millionen DM aus- 
gezahlt, 8000 Vertrauensleute und ehren- 
amtlich tatige Gewerkschaftsmitglieder 
wurden in die Organe der Selbstverwal- 
tung entsendet. 

Gegeniiber einem Tatbestand bedeuten 
diese Zahlen als niichterne Wiedergabe des 
Umfangs der Arbeit jedoch herzlich wenig: 
Der Deutsche Gewerkschaftsbund ist ein 
von allen Kraften des staatlichen und ge- 
sellschaftlichen Lebens anerkannter Fak- 
tor geworden. Es soll hier keineswegs 
gelobhudelt werden, wo es um Selbstver- 
standlichkeiten geht. Es ist jedoch bedeut- 
sam, wenn der Schnellidienst des Deut- 
schen Industrieinstituts kiirzlich schrieb: 
»Die Gewerkschaften haben keine un- 
wichtige Aufgabe . . .“ und: ,,Die Bedeu- 
tung der Gewerkschaften ist nicht nur 
vom Staat erkannt worden, auch die Ar- 
beitgeber bediirfen dieses Partners“. Die 
Not der Situation und die Aufgaben, vor 
die sich der DGB gestellt weiB, kommen 
zum Ausdruck, wenn der Verfasser des 
zitierten Artikels im Schnelldienst fort- 
fahrt: ,.Niemand wird sich dariiber wun- 
dern, daB die Gewerkschaften ein Pro- 
gramm von Forderungen aufstellen und 
daB diese Forderungen der Gegenseite 
gelegentlich auch unannehmbar_ er- 
scheinen, aber es ist doch erstaunlich, daB 
in fiihrenden Kreisen der Gewerkschaften 
immer wieder AuSerungen fallen, die 
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jedes Verstandnis fiir die Gefahr vermis- 
sen lassen, die eine Radikalisierung der 
wirtschaftlichen Aktion und der Unter- 
wanderung aus dem Osten darstellt“. — 


Die mit Sorge erfiillte Frage, ob der Deut- 
sche Gewerkschaftsbund den radikalen 
Elementen, die noch immer nicht die Not- 
wendigkeit erkannt haben, von den klas- 
senkimpferischen Idealen zu echten Be- 
miihungen um Partnerschaft zu kommen, 
entgegen trate, wurde erneut an Georg 
Reuter in Dortmund gestellt. Die Frage 
kam von einem Rundfunkvertreter und 
wurde sp&ater prazisiert in der Formulie- 
rung: ‘Hat der DGB-BundeskongreB in 
Frankfurt im vorigen Jahr das Aktions- 
programm oder die Thesen von Viktor 
Agartz beschlossen? Es wurde deutlich, 
daB hinter diesen Fragen nicht Sensa- 
tionsliisternheit stand, sondern das echte 
Bemiihen, um der Sauberkeit willen auf 
offene Fragen offene Antworten zu er- 
halten. Es war bekannt, daB die Agartz- 
schen Thesen der expansiven Lohnpolitik 
und der tiberbetrieblichen Mitbestimmung 
in Frankfurt ohne Diskussion en bloc an- 
genommen worden waren. Georg Reuter 
antwortete wortlich: ,,Auch ich habe gegen 
die Auffassung von Agartz gewisse Ein- 
wande. Es ware besser, die Dinge auf 
den Kongressen zu verhandeln. Dadurch 
wurde die betriibliche Diskussion hinter- 
her verschwinden“. Diese Worte Reuters 
sprechen eine deutliche Sprache. Der 
Bundesvorstand des DGB ist danach be- 
miht, Entscheidungen nicht _,,durchzu- 
peitschen“ durch Kongresse und Ver- 
sammlungen, sondern in der offenen Dis- 
kussion auszuhandeln. 

Walter Freitag hat in seiner Rede in der 
Westfalenhalle sehr deutlich und klar 
ausgesprochen, welche Forderungen die 
Gewerkschaft nun von den anderen an 
sich gestellt sieht. So wie man als auf- 
merksamer Zuhérer eine groBe Aufge- 
schlossenheit in den Reden und Verlaut- 
barungen konstatieren konnte, so deutlich 
splirbar wurde der Drang zu ma®6voller 


Beurteilung. Freitag schien in Dortmund | 


sehr stark von der Forderung beseelt zu 
- sein, von der inneren Forderung, die Hand 
den anderen zu reichen, die nach wie vor 
mit MiBtrauen und Skepsis der Gewerk- 
schaftsbewegung entgegentreten: ,,Wir 
sind bereit zur Rechenschaft“ und: ,,Die 
Einheitsgewerkschaft ist eine Verpflich- 
tung zur Achtung des anderen. Es war 


ehrlich gemeint, als wir uns unsere Ziele 
setzten“. 


Die Aktionen des Komitees zur Erhaltung 
der gewerkschaftlichen Einheit haben in 
der Gewerkschaftsbewegung sichtbare 
Spuren gezeichnet. Nicht erst heute oder 
gestern sind sich die Manner, die verant- 
wortlich im kirchlichen Leben vornehmlich 
der evangelischen Kirche stehen, und die 
Manner des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes in gemeinsamen Auffassungen 
nahergekommen. Die ernsten Sorgen, 
die die Manner der Kirche bewogen haben, 
hier und dort Einwande zu erheben und 
Vorschld4ge zu machen, sind in vielen 
Punkten die Sorgen der Gewerkschafts- 
fiihrung geworden, Es geht nicht mehr 
um eine Einheit der Organisation, es geht 
nicht mehr nur um vereinzelte Gespriache 
hier und dort zwischen den Vertretern der 
verschiedenen weltanschaulichen Rich- 
tungen, es geht letzten Endes um soziale 
Partnerschaft im Aufeinanderhéren und 
Miteinanderhandeln. Matthias Fécher 
kénnen wir nur zustimmen, wenn er z. B. — 
im Hinblick auf neue Richtungsgewerk- 
schaften sagte: ,,.Rivalisierende Ge- 
werkschaften wiirden nur zum Schaden 
der Arbeitnehmer wie zum Verderb der 
Wirtschaft zu einer unsachlichen Radika- 
lisierung und zum Entstehen jenes Fana- 
tismus beitragen, den die Gewerkschaften 
immerhin bis jetzt erfolgreich hintan ge- 
halten haben“. Das gilt nicht nur fiir 
rivalisierende Gewerkschaften, das gilt in 
gleichem Mae fiir die Einheitsgewerk- 
schaft selber. Rivalisierende radikali- 
stische und unradikalistische Gruppen 
wurden den Deutschen Gewerkschafts- 
bund dem Verderb ausliefern. Und eben 
wohl deswegen sagte Fiécher weiter: ,,Die 
christlich-soziale Ethik besitzt selbstver- 
standlich in den Einheitsgewerkschaften 
ebenso Heimatrecht wie die sozialistische 
und andere Auffassungen von Gesellschaft 
und Staat“. 


Dieses Moment der maBvollen Beurtei- 
lung war das Beruhigende in Dortmund. 
Ohne jeden Enthusiasmus kann man 
wohl offen aussprechen: Um der Errei- 
chung echter sozialer Partnerschaft und 
echten Friedens willen sind alle Arbeit- 
nehmer, und vor allem die tatigen Krifte 
hier wie dort, aufgerufen, mitzuarbeiten 
und sich nicht abseits zu stellen. 


Giinther Windschild 
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Hintecgriinde und Fakten 


Wie kam es zur Griindung der 
»Christlichen Gewerkschaftsbewegung Deutschlands«? 


Die Reaktion auf das Bekanntwerden von 
Absichten der Bundestagsabgeordneten 
Winkelheide, Even und Vo vor einigen 
Wochen, neue christliche Gewerkschaften 
zu grunden, fand vor allem ihren Nieder- 
schlag in den Aktionen des ,Komitees 
zur Erhaltung der gewerkschaftlichen 
Einheit“. Presse und Rundfunk haben 
mit Nachdruck auf die Bemiihungen des 
Komitees hingewiesen und haben auch 
uber seine Zielsetzung eingehend be- 
richtet. Der Vollsténdigkeit des Bildes 
wegen soll hier nur noch kurz darauf ver- 
wiesen werden, daGB sich nach der Kund- 
gebung am 12.10. in Stuttgart das Komitee 
fir das Ruhrgebiet erganzt hat und mit 
einer weiteren Kundgebung am 22. 10. in 
Essen vor die Offentlichkeit trat. 


In Stuttgart war von dem Komitee, das 
sich aus Mitarbeitern im Bereich der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen zusammensetzt, folgende 
Erklarung zur gegenwartigen Situation 
der Offentlichkeit iibergeben worden: 


»seit 1945 ist es das Ziel der verantwort- 
lichen Krifte in der Arbeitnehmerschaft, 
eine Gewerkschaftsbewegung aufzubauen, 
deren geistige Grundlagen, deren Politik 
und Fiihrung die Zusammenarbeit aller 
aufbauenden Krifte in einer einheitlichen 
Organisation erméglichen. Diese aus der 
schweren Erfahrung der Jahre 1933 bis 
1945 geborene Zielsetzung darf nicht 
leichtfertig aufgegeben werden. Heute 
noch vorhandzne Schwierigkeiten miissen 
gemeinsam und toa atest iiberwunden 
werden. 


Die Unterzeichner erklaéren ihr Interesse 
an der Weiterfiihrung dieser Entwicklung 
und betrachten als vordringliche Aufgabe 
der Christen innerhalb der bestehenden 
Gewerkschaften: 


1. Auf der Grundlage freundschaftlicher 
Zusammenarbeit der Konfessionen und 
des sich anbahnenden Vertrauens zwi- 
schen Arbeiterschaft und Kirche soll 
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die Mitarbeit der Christen an einer 
sauberen und sachlichen Vertretung 
der Arbeitnehmerbelange’  verstdrkt 
werden. Die christliche Gedanken- 
welt kann nur dann in der Gewerk- 
schaftsbewegung zur vollen Entfaltung 
kommen, wenn sich die Christen aller 
Konfessionen am gewerkschaftlichen 
Leben aktiv beteiligen. 


2. Durch das Zusammenwirken mit allen 
demokratischen Kriaften in der Arbeit- 
nehmerschaft muf die Radikalisierung 
und der politische MifSbrauch der Ge- 
werkschaften verhindert werden. 


Darum halten die Unterzeichner das Wie- 
deraufleben von Richtungsgewerkschaften 
fiir einen Akt der Ungeduld, der verhing- 
nisvolle Auswirkungen haben mu“. 


Diese Erklarung ist von vielen fiihrenden 
Vertretern des kirchlichen Lebens unter- 
zeichnet worden. 


Von dem ,,Komitee zur Erhaltung der ge- 
werkschaftlichen Einheit Bezirk Ruhrge- 
biet* wurde auf der Essener Kundgebung 
eine Zusatzerklarung mit folgendem 
Wortlaut verlesen: 


»Das ,Komitee zur Erhaltung der gewerk- 
schaftlichen Einheit Ruhrgebiet‘ wiinscht 
auch weiterhin die Mitarbeit aller Chri- 
sten in den bestehenden politischen und 
sozialpolitischen Gruppen. Wir lehnen 
christliche und auch andere Fraktionen 
innerhalb der Gewerkschaften ab. 


Wir halten die Gegeniiberstellung von 
»christlich* und ,,sozialistisch“ fiir nicht 
mehr méglich, da-zumindest der evange- 
lische Christ auch in sozialistisch be- 
stimmten Gruppen und Parteien in Glau- 
benstreue Mitglied sein kann. 


Das Komitee verfolgt ausschlieBlich den 
Zweck, die gewerkschaftliche Einheit zu 
wahren und weist den Anspruch der Bun- 
destagsabgeordmeten Winkelheide, Even 
und Vo, fiir die‘ Christen zu sprechen, 
zuriick. 
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Wir rufen die Arbeitnehmer in bdbeiden 
christlichen Konfessionen, die noch nicht 
Gewerkschafter sind, auf, sich einer Ge- 
werkschaft anzuschlieBen und diese ver- 
antwortlich mitzutragen“. 


AnlaBlich der Essener Kundgebung wur- 
den weitere Namen von fiihrenden Man- 
nern des kirchlichen Lebens verlesen, die 
sich inzwischen der Stuttgarter Grund- 
satzerkl4rung vom 12. 10. 1955 angeschlos- 
sen hatten. 


Wie kam es nun zu der in der Offentlich- 
keit heiB diskutierten Entwicklung und 
welche Stellung nimmt hierbei das ,,Ko- 
mitee zur Erhaltung der gewerkschaft- 
lichen Einheit“ ein? 


Das Aktivwerden der Konfessionen im 
wirtschaftlichen und sozialen Raum, vor 
allem im Bereich der Arbeitnehmerschaft, 
muBte notwendigerweise die Frage auf- 
werfen, wie denn beim Einwirken solcher 
Gruppen, in die Arbeitnehmervertretun- 
gen — also die Gewerkschaften — sich 
eine Zusammenarbeit trotz der verschie- 
denartigen Auffassungen bewerkstelligen 
und sichern lieBe. Da diese Fragen be- 
reits 1949 vor der Griindung des Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes im Mittel- 
punkt der Diskussion standen, beweist die 
Tatsache der Griindung eines Siebener- 
Ausschusses, der sich aus Vertretern der 
alten Richtungsgewerkschaften zusam- 
mensetzte und der nun zur Schaffung 
einer Satzung und eines Programms der 
neuen einheitlichen Gewerkschaft zusam- 
mentrat. Der Ausschu8B hatte in erster 
Linie alle im Zusammenhang mit der kon- 
fessionellen und parteipolitischen Neutra- 
litat auftauchenden Schwdachen der alten 
Gewerkschaftssatzungen zu priifen und zu 
beheben. In Miinchen ist 1949 auf dem 
GriindungskongreB des DGB dieser Sie- 
bener-AusschuB leider nicht formal be- 
statigt worden, obwohl sich sein Wert er- 
wiesen hatte. Die nach 1949 auftauchen- 
den Probleme in Fragen vor allem der 
Neutralitaét in parteipolitischen und kon- 
fessionellen Belangen wurden vom dama- 
ligen 1. Vorsitzenden des DGB, Hans 
Bockler, in der Weise gelést, daB er alte 
christliche Gewerkschafter, die nun im 
DGB aktiv tatig waren, konsultierte. Noch 
kurz vor seinem Tode hat er tiber solche 
Konsultationen im  innergewerkschaft- 
lichen Raum hinaus die unter der Be- 
zeichnung'-e§_ ,, Konfessionsgesprache* be- 


kanntgewordenen Verhandlungen mit 
Vertretern der beiden christlichen Koh- 
fessionen begonnen. Diese Gespriache sind 
nach Bécklers Tod von seinem Nachfolger 
Fette und spater auch von Walter Freitag 
fortgefiihrt worden. 


Bereits nach dem ersten Gesprach dieser 
Art, an dem katholische Vertreter teil- 
nahmen, wurde deutlich, daB einzelne 
Sprecher der Katholischen Arbeiterbewe- 
gung (KAB) einen  weltanschaulichen 
Fiihrungsanspruch der katholischen Seite 
im DGB wiinschten. Insbesondere ver- 
kérperte der Prises der westdeutschen 
KAB, Pralat Hermann Joseph Schmidt, 
diese Haltung. 


Bei dem letzten stattfindenden Konfes- 
sionsgesprach am 2. 6. 1953 in Hattingen 
trat diese Tendenz besonders stark hervor, 
so daB schon damals angenommen wurde, 
der Kreis um Pralat Schmidt wiirde die 
Begegnungen zwischen Gewerkschaftern 
und konfessionellen Vertretern in spateren 
Zusammenkiinften, die mit dem Ziel der 
Bereinigung zutagetretender Spannun- 
gen anberaumt wiirden, nicht weiter un- 
terstiitzen. Pralat Schmidt und die Bun- 
destagsabgeordneten Even und Winkel- 
heide zogen sich darauf von diesen Ge- 
sprachen zuriick. 

Die Krafte, die eine baldige Griindung 
christlicher Gewerkschaften fest ins Auge 
gefaBt hatten, versuchten wenig sp§ater, 
die Bemtihungen des Ministerprasidenten 
von Nordrhein-Westfalen, Karl Arnold, 
und des Bundesministers fiir gesamt- 
deutsche Fragen, Jakob Kaiser, das 
nach der Bundestagswahl von 1953 zu- 
gespitzte Verhaltnis von CDU- und SPD- 
Anhangern innerhalb des DGB zu berei- 
nigen, fiir ihre Zwecke zu mi®brauchen. 
Nach einem Aufruf des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes anlaBlich der Bun- 
destagswahl 1953 stellten katholische 
Kreise Forderungen auf besondere Be- 
ricksichtigung ihrer Belange in den Ge- 
werkschaften, die zweifelsohne mit den 
Satzungen des DGB nicht vereinbar 
waren. Der Brief an den DGB, der am 
16. 9. 1953 geschrieben wurde und die oben 
erwahnten Forderungen enthielt, war 
von Pralat Schmidt mitunterschrieben. 
Zurtickschauend kann mit Sicherheit an- 
genommen werden, da8 der Kreis um den 
Pralaten bereits damals fest zur Griin- 
dung einer eigenen konfessionellen Rich- 
tungsgewerkschaft entschlossen war. 


In den Monaten September und Oktober 
1953 und Januar und Februar 1954 haben 
Vertreter des Internationalen Bundes 
Christlicher Gewerkschaften (IBCG) die 
Bundesrepublik bereist, um die Mitglieder 
friiherer christlicher Gewerkschaften in 
Deutschland — jetzt Funktiondre im DGB 
— fiir eine neue christliche Gewerkschaft 
oder zumindest fiir eine christliche Frak- 
tion innerhalb des DGB zu erwdrmen. 
Unter ihnen befanden sich der General- 
sekretar des IBCG, Vanistendael, Herr 
Braun vom Vorstand der Christlichen 
Gewerkschaften Frankreichs und ein Herr 
Heil von der katholischen Gewerkschafts- 
richtung in der Schweiz. 


Die schon vor Jahren auf Initiative des 
Bundestagsabgeordneten Winkelheide ins 
Leben gerufene __ ,Arbeitsgemeinschaft 
Christlicher Arbeitnehmerorganisationen“ 
(ACA) darf ohne Frage als das Instrument 
Winkelheides zur Vorbereitung christ- 
licher Gewerkschaften in Deutschland an- 
gesehen werden. Unter dem Pseudonym 
,»Lesius“ verdffentlichte der katholische 
Arbeitersekretar Paul Jaeschke (Diédzese 
Munster) eine Schrift, die einen genauen 
Organisationsplan fur christliche Gewerk- 
schaften enthielt. Dies zu einer Zeit, da 
die ,,Betriebsaktion Rhein-Ruhr“ auf vol- 
len Touren lief. Sozialsekretaéar Gerhard 
Schlosser, der als evangelisches Mitglied 
dem geschaftsfiihrenden Vorstand der 
ACA angehérte, gab hierauf in einem 
Brief an Winkelheide am 14. 3. 1955 seine 
Befiirchtungen iiber die weitere Linie der 
ACA Ausdruck, die sich immer mehr einer 
Stellung gegen den DGB zuneigte, und 
stellte daraufhin sein Amt in dieser Ar- 
beitsgemeinschaft zur Verfiigung. 


Der vom Evangelischen Arbeiterwerk der 
Mannerarbeit der EKD ausgesprochene 
Verdacht, die ,Betriebsaktion Rhein- 
Ruhr“ sei ein Stimmungsbarometer fir 
die Chancen neuer christlicher Gewerk- 
schaften, hat sich inzwischen zur festen 
GewiGheit verhartet. 


Die ,,Quelle*, Funktionirsorgan des DGB, 
berichtete in ihrer Marz-Ausgabe dieses 
Jahres tiber verbindliche Absprachen, die 
zwischen den Bundestagsabgeordneten 
Winkelheide, Even und Vof mit Vertre- 
tern des Internationalen Bundes Christ- 
licher Gewerkschaften stattgefunden 


haben mit dem Ziel, spitestens nach Ab- 
lauf eines Jahres neue christliche Ge- 
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werkschaften in Deutschland zu begriin- 
den. Durch Presseveréffentlichungen 
wurde inzwischen bekannt, daB der IBCG 
fiir diesen Zweck 1—2 Millionen DM zur 
Verfiigung gestellt hat. Es ist auBerdem 
bekannt, daB Winkelheide, Even und Vof 
Sekretaére mit Volkswagen ausgeriistet im 
Lande umherschickten, um Mitarbeiter und 
Mitglieder fiir die kiinftigen christlichen 
Gewerkschaften zu gewinnen. Klaus von 
Bismarck berichtete auf einer Pressekon- 
ferenz, daB ihn ein Bergmann angespro- 
chen habe, der von KAB-Sekretaren ge- 
wonnen werden sollte und dem man eine 
hohe Summe fiir seine Mitarbeit in Aus- 
sicht gestellt habe. Weitere und ahnliche 
Berichte sind uns verschiedentlich ge- 
geben worden. 


Diese Vorbereitungen wurden unter 
strengster Geheimhaltung auch gegen- 
uber bewuBten evangelischen und katho- 
lischen Gewerkschaftern vorangetrieben. 
Erst am Freitag, dem 14. 10., informierte 
Johannes Even in Essen Vertreter der ka- 
tholischen Verbande und Sozialausschiis- 
se dariiber, daB die Griindung eines Aus- 
schusses zur Vorbereitung christlicher Ge- 
werkschaften bevorstehe. Informierte 
Kreise glauben, daB diese Zusammen- 
kunft nur unter dem Gesichtspunkt ein- 
berufen wurde, nach auBen das Gesicht zu 
wahren und nun, nachdem die Vorberei- 
tungen abgeschlossen waren, in ,,briider- 
licher Offenheit* die Karten auf den Tisch 
zu legen. Uns ist zuverladssig bekannt, daB 
vornehmlich Vertreter von Sozialaus- 
schiissen und Kolpingsfamilien vor einer 
solchen Griindung gewarnt haben. 


Ohne genaue Kenntnis der Einzelheiten, 
die zur Griindung des vorbereitenden 
Ausschusses fiir christliche Gewerkschaf- 
ten fiihrten und die erst hinterher offen- 
bar wurden, konstituierte sich das ,,Komi- 
tee zur Erhaltung der gewerkschaftlichen 
Einheit* und trat mit der eingangs zitier- 
ten Erklarung an die Offentlichkeit, um 
damit den Standpunkt der zu einer Mit- 
arbeit innerhalb des DGB auch weiterhin 
entschlossenen christlichen Arbeitnehmer 
deutlich zu machen. 


In die eigentlichen Absichten eingeweihte 
katholische Kreise sind der Auffassung, 
daB die Griinder christlicher Gewerk- 
schaften nicht nur wegen ihrer finanziel- 
len Verpflichtungen gegeniiber dem IBCG 
in Zeitdruck stehen, sondern da8 vor 
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allem die Bundestagsabgeordneten Win- 
kelheide, Even und Vo§ bereits festge- 
fiigte Organisationen zur Verfiigung ha- 
ben wollen, wenn die nachsten Bundes- 
tagswahlen in zwei Jahren stattfinden. Es 
kann dariiber hinaus mit Sicherheit an- 
genommen werden, da maSgebliche 
CDU-Kreise von solcher ,,Schiitzenhilfe“ 
wenig erbaut sind, daB sie vielmehr ent- 
schieden dafiir einstehen, mit einer star- 
ken, einheitlichen, parteipolitisch und 
konfessionell unabhangigen und neutra- 
len Gewerkschaftsbewegung zu koope- 
rieren. 


Die Evangelische Arbeiterbewegung 
(EAB), die sich in Teilen ihrem Vor- 
standsmitglied Heinrich Vo angeschlos- 
sen hat in den Bemiihungen um eine 
christliche Gewerkschaft in Deutschland, 
ist im Friihjahr dieses Jahres in ihrer 
Gesamtheit aus der Evangelischen Ak- 
tionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen aus- 
getreten. Es ist keine Frage, daB dieser 
Austritt auf das Bestreben von Heinrich 
Vog und seinen Freunden zuriickzufih- 
ren ist. Inzwischen ist jedoch vom Vor- 
stand der EAB  beschlossen worden, 
Heinrich Vo das Recht abzusprechen, 
,fur die EAB“ Erklarungen abzugeben. 
Das ist ein deutliches Zeichen des Mi6- 
trauens. Die Stimmen gegen Vo§ sind ge- 
rade jetzt, nachdem er in der neugegriin- 
deten ,,Christlichen Gewerkschaftsbewe- 
gung Deutschlands“ (CGD) den Vorsitz 
der Geschaiftsfiihrung tibernommen hat, 
nicht verstummt. Noch deutlicher ist an 
ihn die Frage gestellt worden, ob er sich 
als evangelischer Christ denn nun tatsach- 
lich der Verantwortung gegeniiber seinen 
evangelischen Glaubensbriidern nicht be- 
wuBt sei. Durch seine Mitwirkung in der 
CGD habe Vo sich gegen die groBe Zahl 
derer gestellt, die als tatige evangelische 
Krafte fiir Zusammenarbeit und sozialen 
Frieden eintreten. Die Verwirrung ist in 
der Tat groB: die evangelische Kirche er- 
scheint unglaubwiirdig, wenn einzelne 
Krafte wie Vof durch ihre Haltung alle 
evangelischen Bemiihungen um Partner- 
schaft und Zusammenwirken in Frage 
stellen. Was Vo tiberhaupt dazu bewo- 
gen hat, eine leitende Funktion in einer 
Gewerkschaft einzunehmen, ‘bleibt uner- 
findlich. Er ist seit 1932 evangélischer 
Diakon und seit 1947 Leiter des evange- 
lischen Kinderheimes in Hamm/Westtf. 


Die Kundgebungen in Stuttgart und Essen 
haben gezeigt, daB der weitaus tiberwie- 
gende Teil der christlichen Arbeitnehmer- 
schaft die Gefahren rivalisierender Rich- 
tungsgewerkschaften erkannt hat. Der 
DGB - KreisausschuBvorsitzende von 
Bielefeld, Walpert, mahnte im Hinblick 
auf die 18 Millionen Deutschen in Mittel- 
deutschland zur Geduld und Mitarbeit. 
In Stuttgart und Essen wurde Kritik am 
DGB geiibt, die v6dllig offen und 
ehrlich war. Insbesondere ist ganz ein- 
deutig, daB die christliche Seite das radi- 
kale klassenkaémpferische Programm von 
Viktor Agartz — der ja inzwischen schon 
beurlaubt worden ist — vorbehaltlos ab- 
lehnt und dagegen eine konstruktive ge- 
sellschaftspolitische Linie, die am christ- 
lichen Sozialbild orientiert ist, fordert. 
Wenn auch auf Einzelfragen noch einge- 
gangen werden muB, so ist hier doch schon 
zu sagen, daB ohne Frage der christliche 
Standpunkt kiinftighin klarer und nach- 
driicklicher vertreten werden muB. Trotz 
der bestehenden Unterschiedlichkeiten 
der Auffassungen aber sollte die Einheit 
gewahrt werden, um einer Zersplitterung 
entgegenzuarbeiten. Wenn Christen im 
DGB einen anderen Kurs anstrebten, 
soliten sie das innerhalb der Organisation 
und nicht von auGBen her tun. 


Dieser Meinung sind nach wie vor die 
meisten christlichen Arbeitnehmer. Wenn 
nun trotzdem am 30. 10. in Essen die 
»Christliche Gewerkschaftsbewegung 
Deutschlands“ -— deren Priasidium Jo- 
hannes Even bekommen hat — ausgeru- 
fen wurde, so entspricht das nicht dem 
sozialethisch richtigen und theologisch 
begriindeten Ansatz der Christen in der 
Gewerkschaftsarbeit, die sich in inten- 
siven geistigen Bemiihungen allgemein 
durchgesetzt hat. 


AbschlieBend soll hier ein Wort Klaus von 
Bismarcks wiedergegeben werden, das 
wenige Tage vor der Griindung der CGD 
ausgesprochen wurde: Es ist keine Frage, 
daB die Evangelische Kirche auch in dem 
Falle, daB christliche Gewerkschaften ge- 
griindet werden, die evangelischen Glie- 
der dieser Gewerkschaften nicht als ,,ver- 
lorene Schaflein“ betrachten wiirde, son- 
dern da§ ihnen wie allen anderen ohne 
Unterschied ihrer Haltung die Sorge und 


Liebe der Kirche gehére. 


Henry Lillich Giinther Windschild 


Steuert der DGB den richtigen Kurs? 


Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat nach 
genau 10 Jahren seines Bestehens gegen- 
wartig die harteste Bewéhrungsprobe die- 
ser vergangenen 10 Jahre «zu bestehen. 
Nachdem auf dem Frankfurter KongreB 
des DGB im vergangenen Jahre der Leiter 
des Wirtschafts-Wissenschaftlichen Insti- 
tuts des DGB, Dr. Viktor Agartz — der 
kiirzlich vom Bundesvorstand beurlaubt 
~ wurde —, die Grundlinien der kiinftigen 
Politik vorgezeichnet hatte, schien sich 
eine gefahrliche Tendenz zum Radikalis- 
mus im Deutschen Gewerkschaftsbund 
Raum zu schaffen. Diese Entwicklung, die 
von vielen Verantwortlichen auf die Ta- 
tigkeit von Dr. Agartz und einige seiner 
Mitarbeiter zuriickgefiihrt wurde, ist von 
vielen Seiten mit wachsender Besorgnis 
beobachtet worden. Die Diskussion spitzte 
sich zu, als die Bundestagsabgeordneten 
Winkelheide, Even und Vof mit dem seit 
langem gehegten Plan, neue Christliche 
Gewerkschaften zu griinden, an die Of- 
fentlichkeit traten. Eine stiddeutsche Zei- 
tung berichtete am 20. 9. von einer Ta- 
gung der Sozialausschiisse, in denen sich 
christkich-demokratische Arbeitnehmer 
zusammengeschlossen haben, in Herne. 
Dort wurde ganz konkret die Frage ge- 
stellt, ob es nicht besser sei, die Einheits- 
gewerkschaft zu verlassen und Christliche 
Gewerkschaften zu griinden. Die in Herne 
anwesenden Delegierten beschlossen je- 
doch, trotz der offen zutage tretenden 
Schwierigkeiten im DGB weiter in ihm 
mitzuarbeiten. Diese Schwierigkeiten be- 
stiinden vor allem darin, daB der DGB 
das Bild einer sozialistisch gelenkten 
Gewerkschaft bite: von den 34 Mitglie- 
dern des Gesamtvorstandes der Gewerk- 
schaften seien 32 Sozialisten. Alle Vor- 
sitzenden der einzelnen Industriegewerk- 
schaften seien ebenso Sozialisten wie die 
Vorsitzenden simtlicher Landesverbande. 
Dariiber hinaus seien als erhebliche Hemm- 
nisse das umstrittene Aktionsprogramm, 
die Schulforderungen der Lehrergewerk- 
schaft und nicht zuletzt die Kompromi6- 
losigkeit des ,,Chefideologen“ des DGB, 
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Agartz, der als Sendbote eines verhang- 
nisvollen Kollektivismus bezeichnet 
wurde, zu nennen. In Herne gab es trotz- 
dem keinen Appell zur Spaltung. Die 
nach der Bildung Christlicher Gewerk- 
schaften auftretenden Rivalitaéten wiirden 
das Ansehen der Gewerkschaften schlecht- 
hin ramponieren, auBerdem wiirde ein 
kleinlicher Konkurrenzkampf mit un- 
ubersehbaren wirtschaftlichen, sozialpo- 
litischen und nicht zuletzt staatspoli- 
tischen Folgen das Ergebnis sein. 


Andere Kreise konnten sich zu diesem 
Entschlu8 nicht durchringen. Noch am 
9. 10. erklarte der Verbandssekretaér der 
KAB, Even, in Dortmund-HoOrde, es sei 
ein Gebot der Stunde, daB sich die Chri- 
sten in eigenen, starken, klar ausgerich- 
teten gewerkschaftlichen Organisationen 
zusammenfinden muGten. Dagegen er- 
klarten die Redner auf der ersten Kund- 
gebung des ,,.Komitees fiir die Erhaltung 
der gewerkschaftlichen Einheit“ am 12. 10. 
in Stuttgart, daB die Spaltung der Ge- 
werkschaften die Spannungen nicht be- 
seitigen wiirden. Vielmehr kame es nun 
darauf an, in den bestehenden Organisa- 
tionen mitzuarbeiten und sich verantwort- 
lich zu fiihlen. Hans Zankel, der auf der 
Stuttgarter Kundgebung als Sprecher der 
christlich-sozialen Kollegenschaft sprach, 
bezeichnete die Spannungen zwischen der 
christlich-sozialen und _ sozialistischen 
Richtung als lebensbedrohend. Er forderte 
vom DGB die Erfiillung folgender Punkte: 
Erstens miiBte in den Gewerkschaften 
mehr eine innergewerkschaftliche Demo- 
kratie gepflegt werden. Es miiBte mehr 
Riicksicht genommen werden auf die Mei- 
nungen der weltanschaulich und partei- 
politisch verschieden orientierten Grup- 
pen, auch wenn die eine oder andere in 
der Minderheit sei. Zweitens sollten sich 
die Gewerkschaften dessen bewuBt blei- 
ben, daB sie sich in einer Ehe mehrerer 
Weltanschauungsgruppen befinden. Zan- 
kel sprach hiermit eine Forderung aus, 
die von der christlich-sozialen Kollegen- 
schaft im DGB vor allem in den letzten 
Monaten wiederholt gestellf wurde. 
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Der DGB-Informationsdienst vom 14. 10. 
beschuldigte den Bundestagsabgeordneten 
Even, nicht aus weltanschaulichen Griun- 
den am DGB Kritik geiibt zu haben und 
noch zu iiben, sondern aus parteipoliti- 
schen Erwadgungen. Der Informations- 
dienst hatte in dieser Ausgabe davon be- 
richtet, daB Even in einem Brief an die 
Prisides der KAB Bundesminister Kaiser 
bezichtigt habe, fiir die ,,sozialistische Ein- 
heitsgewerkschaft* einzutreten. Der DGB- 
Informationsdienst stellt dazu richtig, dafi 
Jakob Kaiser eine solche Formulierung 
nicht gebraucht habe und auch nicht ge- 
braucht haben kénne, weil es eine ,,sozia- 
listische“ Einheitsgewerkschaft in Deutsch- 
land nicht gebe. Henry Lillich, der Bun- 
desgeschaftsfiihrer der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen, 
sagte auf der Kundgebung in Stuttgart: 
»Wie auch von uns gesehenen Schwdachen 
in der bisherigen Entwicklung und Hal- 
tung der Einheitsgewerkschaften werden 
nicht durch die Griindung einer neuen Or- 
ganisation beseitigt. Wir wissen, daB es 
radikale Strémungen in der Arbeitneh- 
merschaft gibt, denen am Austritt der 
Christen aus den jetzigen Gewerkschaften 
nur gelegen ist.“ Mit besonderem Nach- 
druck wies Lillich jedoch darauf hin, daB 
sich durch manche neue Tendenz inner- 
halb der deutschen Sozialdemokratie ein 
besseres Verstandnis zwischen Kirche und 
sozialdemokratischer Arbeitnehmerschaft 
ergeben habe. 

Die Befiirworter christlicher Gewerk- 
schaften zeigten sich nach den voraufge- 
gangenen Ereignissen und den abgegebe- 
nen Erklarungen dennoch nicht zu einer 
weiteren Mitarbeit im DGB bereit. Am 
15. 10. konstituierte sich der ,AusschuB 
zur Griindung der christlichen Gewerk- 
schaftsbewegung“ in Essen. Der stellver- 
tretende Vorsitzende des DGB, Matthias 
Fécher, wandte sich am 16. 10. in Koblenz 
gegen die Bestrebungen, eine christliche 
Gewerkschaft ins Leben zu rufen und er- 
klarte, nur wenn sie ihre politische und 
weltanschauliche Unabhangigkeit  be- 
wahre, sei eine Gewerkschaft stark und 


* schlagkraftig. 


Am 22. 10. tibermittelte der AusschuB zur 
Griindung christlicher Gewerkschaften 
dem DGB-Bundesvorstand ein Ultimatum. 
in dem gefordert wurde, bis zum 5. 11. 
Antwort darauf zu geben, ob der DGB 


der war iscrarsare Arbeitnehmerschaft die 


Bildung eines eigenen Gewerkschaftsver- 
bandes innerhalb des DGB erméglichen 
wolle. Zu dieser Forderung stellte das 
»Komitee zur Erhaltung der gewerk- 
schaftlichen Einheit“ fest, dafB es Ver- 
handlungen auf Grund ultimativer For- 
derungen ablehne. Das Komitee verwies 
auf Unterredungen mit dem DGB-Vor- 
sitzenden Walter Freitag, in deren Ver- 
lauf Freitag gefuBert habe, daf der DGB 
mit allen in eine offene Diskussion ein- 
treten wolle, die die Einheit der Gewerk- 
schaften ehrlich bejahen. Am 30. 10., also 
6 Tage vor Ablauf des Uitimatums, wurde 
nun tberraschend die CGD proklamiert. 
Es muB sich nun erweisen, ob in dieser 
neuen Gewerkschaft das unterlassen wird, 
was man dem DGB vorgeworfen hatte: 
namlich Bindung an parteipolitische und 
weltanschauliche Interessen. Die von vie- 
len Seiten in ernsthafter Sorge vorgetra- 
gene Kritik am Deutschen Gewerkschafts- 
bund veranlaBten Walter Freitag, Matt- 
hias Fécher und auch Georg Reuter in 
Dortmund auf das ehrliche Bemiihen des 
DGB, allen Kraften der verschiedenen 
weltanschaulichen Richtungen Raum zu 
geben, hinzuweisen. Matthias Fdécher 
sagte in Dortmund: ,,Wir mégen verschie- 
dener politischer Ansicht sein, wir mégen 
verschiedenen religidsen Bekenntnissen 
angehoéren, Stets miissen wir getragen 
sein von dem ernsten und ehrlichen Wil- 
len, Unvollkommenheiten zu tiberwinden, 
um die Gewerkschaften zur Heimat aller 
Arbeitnehmer auszubauen“. 


Zustimmung des Vatikans zur Genfer 
Atomkonferenz 


Wie die ,,.Herder-Korrespondenz* in ihrer 
Oktober-Ausgabe berichtet, hat der Leiter 
der vaticanischen Delegation in Genf, 
Prof. Enrico Medi, geaéuBert, ein Erfolg sei 
der GroBziigigkeit in der Ubermittlung 
der Forschungsergebnisse und der Uber- 
zeugung zu verdanken, daB auf die- 
sem Gebiet jede Entdeckung allen Men- 
schen gehért, die sie zum Guten verwer- 
ten wollen. Prof. Medi sagte dann wort- 
lich: ,,Freilich konnte der Rahmen der 
Konferenz das Problem nicht in seiner 
Gesamtheit umfassen. Es bleiben noch 
die Faktoren wirtschaftlicher und sozialer 
Art zu untersuchen, die eine gerechte Ver- 
teilung der neuen Reichtiimer bewirken 
k6nnen, damit diese in érster Linie den 
Vélkern und Regionen zugutekommen, 
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die materiell benachteiligt sind. Weiter 
sind Vorkehrungen zu treffen, damit die 
Umwalzungen, die sich aus der Entwick- 
lung der Kernwissenschaft ergeben kén- 
nen, dem eigenen Rhythmus des Menschen 
gemaB bleiben und die Grundlagen seiner 
Wirde nicht erschiittern.“ 


Hilfswerk und Innere Mission sollen 
zusammengefiihrt werden 


Pfarrer Berg, der Leiter der Berliner 
Stelle des Zentralbiiros des Hilfswerks 
der Evangelischen Kirche in Deutschland, 
kiindigte in Berlin anlaBlich der 10- 
Jahres-Feier das Hilfswerk an, daB vor- 
aussichtlich auf der gesamtdeutschen 
Synode im Herbst 1956 ein neues Kirchen- 
gesetz vorgelegt wird, das die engere Zu- 
sammenfiihrung von Innerer Mission und 
Hilfswerk regeln soll. Einzelheiten iiber 
Form und Inhalt des ZusammenschluBge- 
setzes sind noch nicht bekanntgegeben 
worden. Die Mitteilungsblatter der bei- 
den grofen Werke der Evangelischen 
Kirche in Deutschland, Innere Mission 
und Hilfswerk, sind bereits vor Jahres- 
frist in der Zeitschrift ,.Das diakonische 
Werk* zusammengelegt worden. 


Bundessozialgericht: 
Streik unterbricht Arbeitsverh4ltnis 


Unter der Uberschrift ,Ein unmédgliches 
Urteil des Bundessozialgerichts“ wendet 
sich die Zeitung der Industriegewerk- 
Metall in scharfen Formulierungen gegen 
das Urteil des 7. Senats des Bundessozial- 
gerichts, das den Streik als eine Unter- 
brechung des Arbeitsverhaltnisses be- 
zeichnet. Zu dieser Entscheidung war es 
gekommen, als eine Textilarbeiterin auf 
Zahlung der Arbeitslosenunterstitzung 
klagte, und zwar fiir die Dauer von 45 
Wochen. Die Textilarbeiterin begriindete 
ihren Antrag damit, daB sie 205 Wochen 
ununterbrochen tatig gewesen sei und da- 
her nach § 99 des Gesetzes tiber Arbeits- 
vermittlung und Arbeitslosenversicherung 
fiir die Dauer von 45 Wochen Arbeits- 
losenunterstiitzung zu beanspruchen habe. 
Da die Arbeiterin jedoch 1953 an einem 
lokalen Streik in Nordhorn teilgenommen 
hat, erkannte das Bundessozialgericht ihre 
Forderung nicht an. Durch den Streik sei 
das Arbeitsverhdltnis unterbrochen wor- 
den, Arbeitslosenunterstiitzung kénne an 


sie nur vom Tage der Wiederaufnahme 
der Arbeit nach dem Streik an gezahlt 
werden. Die Zeitung ,,Metall“ vertritt 
die Auffassung, daB durch dieses Urteil 
ein BeschluB des GroBen Senats des Ar- 
beitsgerichts vom 28. 1. 1955 iibergangen 
worden sei. Der GroBe Senat hatte da- 
mals festgestellt: ,... sind Streiks und 
Streikbeteiligung ausschlieBlich kollektiv- 
rechtliche GréBen, so scheidet die Charak- 
terisierung der Streikbeteiligung als Ver- 
letzung des Einzelarbeitsvertrages und 
damit als vertragswidrig und rechtswidrig 
dann aus, wenn der Streik als Kollektiv- 
akt rechtmaBig ist“. Die Zeitung ,,Metall“ 
befurchtet durch solche Rechtsprechung 
die Anbahnung einer weitgehenden 
Rechtsunsicherheit, da durch Rechtszer- 
splitterung in dieser Form bald das Ge- 
genteil von dem erreicht sein wiirde, was 
durch oberste gerichtliche Instanzen er- 
reicht werden soll: namlich das Recht 
einheitlich zu gestalten und zu festigen. 
Der Pressedienst der Deutschen Arbeit- 
geberverbande nimmt gleichfalls zu die- 
sem Urteil Stellung und gibt vor allem die 
Beweggriinde an, aus denen heraus das 
Bundessozialgericht gehandelt habe. Der 
7. Senat des Bundessozialgerichts habe 
sich in der Begriindung des Urteils auf 
den vom friiheren Reichsversicherungs- 
amt vertretenen Standpunkt gestellt, wo- 
nach eines der wesentlichsten Merkmale 
fiir den Fortbestand des versicherungs- 
pflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses 
das ist, daB das Verfiigungsrecht des Ar- 
beitgebers und die Dienstbereitschaft des 
Arbeitnehmers fortwirken miisse. Das 
Reichsversicherungsamt habe, so wird 
festgestellt, bereits in einer Entscheidung 
des Jahres 1922 festgestellt, daB sich der 
Arbeitnehmer durch den Streik der Ver- 
fiigungsgewalt des Arbeitgebers entziehe. 
Da das Beschaftigungsverhaltnis die Ver- 
fiigungsmacht des Arbeitgebers tiber den 
Arbeitnehmer voraussetze, erlésche mit 
ihrem Wegfall auch das Beschaftigungs- 
verhaltnis und damit die Pflichtversiche- 
rung. : 

DaB sich seit 1922 im sozialpolitischen und 
vor allem im arbeitsrechtlichen Raum ge- 
waltige Verschiebungen ergeben haben, 
die sonst in der Arbeitsrechtssprechung 
in jedem Fall beriicksichtigt werden, ist 
vom 7. Senat des Bundessozialgerichts an- 
scheinend tibersehen worden. | 
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Schweden fiihrt Sozialstudium fir 
Pastoren ein 


Die offizielle volkskirchliche Arbeitszen- 
trale in Schweden, die ,,Diakonistyrelse“, 
hat kiirzlich einen Plan fiir ein Sozial- 
studium vorgelegt, der fiir einen Zeitraum 
von 5 Jahren vorgesehen ist und das Stu- 
dium der Sozialethik, des Gewerkschafts- 
und Genossenschaftswesens, des Sozialis- 
mus und des Arbeitsmarktes umfaBt. In- 
nerhalb der Studienkurse sollen auch die 
theologische Auffassung von Arbeit und 
Beruf und das VerhAaltnis des Menschen zu 
seiner Arbeit in psychologischer und so- 
zialer Sicht behandelt werden. Fir den 
ersten dieser geplanten Lehrgange liegen 
bis jetzt bereits tausend Anmeldungen 
vor. 


Konjunkturdebatte ist sachlicher 
geworden 


Die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit 
hat sich im Verlauf der Gesprache tuber 
die gegenwéartige Lage in der Wirtschaft 
sehr erheblich den Preisen zugewandt. 
Der Schnelldienst des Deutschen Indu- 
strieinstituts untersucht daraufhin die 
MOdglichkeiten -fiir Preissenkungen durch 
Steuersenkungen und kommt zu dem Er- 
gebnis, daB der Staat zweifelsohne die 
Mdglichkeit besitzt, mit gutem Beispiel 
preismildernd voranzugehen. Wenn z. B. 
der groBe Steueranteil am Endpreis der 
Verbrauchsgiiter, der von 30°/s (Tee) bis zu 
57°/o (Durchschnittszigarette) hinaufreicht, 
verringert wiirde, waren Preissenkungen 
in gewissem Rahmen ohne weiteres zu 
tragen. Die Forderungen, die in dieser 
Angelegenheit an die Bundesregierung 
herangetragen wurden, veranlaBten Bun- 
deskanzler Adenauer, Bundeswirtschafts- 
minister Erhard, Bundesfinanzminister 
Schaffer und den Prisidenten des Bun- 
desverbandes der Deutschen Industrie, 
Fritz Berg, um Stellungnahmen zur gegen- 
wartigen wirtschaftspolitischen Lage ab- 
zugeben. Bevor diese Erklarungen vor- 
lagen, fanden noch weitere Gespriiche 
uber konjunktur- und preispolitische Fra- 
gen statt, die nach Presseverlautbarun- 
gen dahin gefiihrt zu haben scheinen, 
da das von Bundeswirtschaftsminister 
Erhard propagierte Programm der ,,Jeder- 
mann-Einfuhren“ vorerst zuriickgestellt 
wurde. Vom Bundeswirtschaftsministe- 
rium ist offiziell hierzu nichts bekannt- 


gegeben worden, es scheint sich jedoch die 
Einsicht durchgesetzt zu haben, daB die 
Preiserhéhungen, die man. durch solche 
Kleinsteinfuhren stoppen  wolite, vor 
allem in Zweigen der Wirtschaft aufge- 
treten sind und weiter auftreten, die nicht 
durch solche Jedermann-Einfuhren be- 
eindruckt werden kénnen. Handelt es sich 
doch vornehmlich um Grundstoffindu- 
strien, die Preiskonkurrenzen durch 
Kleineinfuhren nicht zu fiirchten haben. 
Die Rede des Prasidenten des Bundesver- 
bandes der Deutschen Industrie, Fritz 
Berg, am 4. 10. vor dem Ubersee-Club in 
Hamburg hat nun die Diskussion in eine 
neue Phase eintreten lassen. Die Rede 
Bergs, die 9 Thesen zur konjunkturpoliti- 
schen Lage enthielt (Verallgemeinerungen, 
in denen von riesigen Industriegewinnen 
und tiberhitzten Investitionen fiir die ge- 
samte Industrie gesprochen werden, seien 
falsch / Gewinnlage der mittleren und 
kleinen Firmen sei angespannt, teilweise 
sogar ungiinstig / Preisdisziplin in der In- 
dustrie, vor allem Konsumgiiterindustrie, 
sei in den letzten Jahren vorziiglich ge- 
wesen / Weitere Lohnerhéhungen wiir- 
den viele Firmen in ihrer angespannten 
Lage zu Preiserhédhungen zwingen. Er- 
wagungen, Lohnerhéhungen durch Preis- 
senkungen auffangen zu wollen, seien 
durch neue Lohnerhéhungen gegenstands- 
los geworden / Sicherung des Konsum- 
guterangebots nur durch Steigerung der 
Produktivitaét nach Rationalisierung und 
Investitionen médglich / Bundesregierung 
habe die Aufgabe, die dffentliche Hand 


- gur Zurtickhaltung in Bauinvestitionen zu 


veranlassen, da im Bauwesen starke Kon- 
junkturiiberhitzung festzustellen sei / 
» Wir kénnten die Preisauftriebstendenzen 
in der augenblicklichen Situation beruhi- 
gen, wenn wir die Médglichkeit zu wir- 
kungsvollen Marktabsprachen hiatten“), 
fand ein auBerordentlich starkes Echo im 
In- und Ausland. Der DGB-Informations- 
dienst wirft Fritz Berg vor, einen ,,Quer- 
schuB“ gegen die Bemiihungen des Bun- 
deswirtschaftsministers und der Gewerk- 
schaften abgegeben zu haben, wenn er 
durch die Befiirwortung eines Kartellge- 
setzes die gegenwiartigen industriellen 
Preise halten wolle. Es sei nicht die Zeit, 
meint der DGB-Informationsdienst, 


dauernd die Léhne fiir alles verantwort- 
lich zu machen. Bundeswirtschaftsmini- 
ster Erhard habe auf einer Pressekonfe- 


renz erklart, daB den Arbeitern gegeben 
werden kann, was des Arbeiters ist, ohne 
daB das Preisniveau an Stabilitat verliere. 
Fritz Berg, so fiihrt der DGB-Informa- 
tionsdienst aus, habe in internen Kreisen 
erklart, daB zahlreiche kleine Unterneh- 
men von der Stahlindustrie abhangig 
seien, die aufRerordentlich gut verdiene. Es 
ware den hohen Stahlpreisen zuzuschrei- 
ben, daB viele kleine Unternehmen Sorge 
hatten. Besser ware es gewesen, wenn 
Berg diese Tatbesténde. auch in der 
Offentlichkeit bekanntgegeben hitte. Der 
Schnelldienst des Deutschen Industrie- 
instituts nimmt in seiner Ausgabe vom 
7. 10. hierzu noch einmal Stellung und 
erklart, es sei unwahr, daB Unstimmig- 
keiten zwischen dem Bundeswirtschafts- 
minister und dem Bundesverband der In- 
dustrie in Fragen der Wirtschaftspolitik 
bestinden. Wenn Erhard auch nicht da- 
vor zuriickgeschreckt sei, der Industrie 
innere Geschlossenheit abzusprechen und 
daher abzuleiten, die Industrie sei nicht 
bereit, zu kampfen, sondern gewdhre 
Lohnerhéhungen und wéaAlze diese dann 
auf den Preis ab, so sei durch die Nach- 
richten tiber die von Bundeskanzler Aden- 
auer bestellten Denkschriften doch eine 
Ubereinstimmung Erhards mit der Indu- 
strie in vielen Punkten erkennbar. Bundes- 
wirtschaftsminister Erhard erklarte nach 
der Berg-Rede: ,,Wenn in der deutschen 
Wirtschaft keine Vernunft einkehrt, dann 
werde ich grobes Geschiitz auffahren. 
Dann beginnt das alte Spiel allgemeiner 
Kreditrestriktionen, und dann werden 
viele, wenn zum Teil auch unschuldig, 
fallen und stiirzen miissen“. 

Obwohl nach den Ausfiihrungen des 
DGB-Informationsdienstes vom 6. 10. eine 
gewisse Ubereinstimmung der Erhard- 
schen und der gewerkschaftlichen Wirt- 
schaftskonzeption festzustellen sei, 
schreibt das Organ der IG Druck und 
Papier: ,,.Man sucht jetzt fieberhaft nach 
Verantwortlichen, die man im Falle eines 
Versagens der vielgeriihmten  ,sozialen 
Marktwirtschaft‘’, die in Wirklichkeit 
schon immer eine kapitalistische Markt- 
wirtschaft war, als Siindenbécke anpran- 
gern kann. Nachdem es Bundeswirt- 
schaftsminister Erhard bei den kiirzlichen 
Besprechungen nicht gelungen ist, die 
Gewerkschaft vor den Karren seiner ver- 
fahrenen Preispolitik zu spannen, sollen 
sie jetzt die Schuldigen sein... Nach 
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dem Prinzip ,Der Angriff ist die beste 
Verteidigung’ will man die eigenen 
Fehler den Gewerkschaften in die Schuhe 
schieben.“ . 


Zu einem vorlaufigen AbschluB ist die 
Konjunkturdebatte durch die Behandlung 
des gesamten Komplexes durch den 
Bundestag in Berlin gekommen. Die 
Bundesregierung hat durch Professor 
Erhard in Berlin ein 11-Punkte-Pro- 
gramm vorgelegt, das der Stabilisierung 
von Wirtschaft und Wahrung dienen soll. 
In diesem Programm sind folgende wich- 
tigen Satze enthalten: Die Bundesregie- 
rung wird im Zusammenwirken mit der 
Bank deutscher Lander die Stabilitat von 
Wittschaft und Wahrung mit allen zu Ge- 
bote stehenden Mitteln gewdhrleisten / 
Sie unternimmt selbst und unterstiitzt 
alle Bemihungen, betrieblich médgliche 
Preissenkungen zu verwirklichen / Gleich- 
zeitig erwartet die Bundesregierung von 
den Arbeitnehmern und Arbeitgebern und 
deren Organisationen, daB sie. Lohnbewe- 
gungen in einem verniinftigen gesamt- 
wirtschaftlich vertretbaren MaBe halten, 
das zu keiner Preissteigerung und keiner 
Gefahrdung des Lebensstandards der 
sozial schwachsten Schichten fiihrt / Die 
Bundesregierung wird ihrerseits bemiiht 
sein, die staatlich gebundenen Preise und 
Tarife nicht zu erhéhen / Die Bundes- 
regierung wird einen Beitrag zur Preis- 
senkung in Form von Verbraucher- 
steuersenkungen leisten / Die Bundes- 
regierung hat ein Programm vorbereitet, 
das eine 50prozentige Senkung aller Zélle 
bei den sdchlichen Betriebsmitteln der 
Landwirtschaft, den Baumaterialien und 
Baubedarfsgiitern zum Ziele hat / Aus 
finanz- und konjunkturpolitischen Griin- 
den kann die Bundesregierung zur Zeit 
keine allgemeine Senkung der Ein- 
kommensteuer erwadgen / Zur Entlastung 
des Baumarktes wird die Bundesregie- 
rung ihre eigenen Bauvorhaben erneut 
auf ihre Dringlichkeit priifen / Bundes- 
tag und Bundesrat werden ersucht, den 
Regierungsentwurf eines Gesetzes gegen 
Wettbewerbsbeschrankungen (Kartell- 


gesetz) beschleunigt zu verabschieden / 
Die Bundesregierung hat die Wieder- 
einfiihrung einer Vorschrift gegen Preis- 
erhéhungen in das Wirtschaftsstrafgesetz 
in Aussicht genommen. 
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In der Debatte, die auf die Regierungs- VW fiihrt 40-Stunden-Woche ein 


erklérung in Berlin folgte, gab Dr. Deist pas volkswagenwerk wird bis Mitte 1947 
4Forderungen derSPD bekannt:1.Damp- gqie 40-Stunden-Woche voll eingefiihrt 


fung der Investitionsgiterproduktion. haben, erklarte Generaldirektor Nord- 


2. Durch gezielte MaGnahmen — Frei- hoff am 25. 10. in Wolfsburg. Fiir 80 Pro- 
betrage und Ermafigungen fiir Kleinst- ent der in Wechselschicht arbeitenden 


einkommensbezieher und Rentenerhéhung Beschiftigten wird die Arbeitszeit ab 


neue Nachfrage schaffen, um die ungenii- frijhjahr 1956 zundchst auf 42 Stunden 
gende Beschaftigungslage im Verbrauchs- Wschentlich verkiirzt. Die anderen Beleg- 


gutersektor zu verbessern. 3. Eine aktive schaftsmitglieder arbeiten von diesem 
Preispolitik ist erforderlich, da der Preis- Zeitpunkt an 45'/4 Stunden wéchentlich. 


mechanismus der Wirtschaft nicht mehr ap Frijhjahr 1956 wird im VW-Werk nur 
funktioniert. 4. Fir das Bundeswirt- ~noch an jedem 4. bezw. 2. Sonnabend ge- 


schaftsministerium werden Zollermachti- arbeitet. Die Arbeitszeit wird bei vollem 
gung, nachdriickliche Preispriifung bei [ohnausgleich verkiirzt. 

6ffentlichen Auftragen, Preistreiberei- 

paragraph, Kartellgesetz und scharfe Aus- 

kunftspflichterteilung verlangt. 


Fiir diesen Sozialpolitischen Zeitspiegel wurde folgendes Material verwertet: Sozialpolitische 
Umschau, herausgegeben vom Presse- und Informationsamt der Bundesregierung; ,Bulletin“ des 
Presse- und Informationsamtes der Bundesregierung; Evangelischer Pressedienst (epd); 
»Herder-Korrespondenz“; Kurznachrichtendienst der Deutschen Arbeitgeberverbande (KND); 
Pressedienst der Deutschen Arbeitgeberverbainde (PDA); Schnelldienst des Deutschen Industrie- 
instituts; DGB-Informationsdienst; DGB-Nachrichtendienst; Zeitung ,Metall“* der Industrie- 
gewerkschaft Metall; Pressenachrichten der Industriegewerkschaft Metall; Spiegel der evangeli- 
schen Kirchenpresse, herausgegeben vom Presse- und Informationsamt der Bundesregierung; 
Pressestimmen zur Wirtschafts- und Finanzpolitik, herausgegeben vom Presse- und Infor- 
mationsamt der Bundesregierung; Informationen der Evangelischen Sozialakademie (esi) und 
eigene Korrespondenzberichte. . 


>tus Oer 


Vom 17. bis 19. 8. versammelten sich in 
der Evangelischen Akademie Loccum 
Vertreter aller norddeutschen Verbinde 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen. Die Wichtigkeit dieser 
Arbeitstagung, die zum erstenmal die 
Landes- Aktionsgemeinschaften Nord- 
deutschlands vereinigte, veranlaBit uns, 
der Berichterstattung einen wesentlichen 
Fiatz in dieser Ausgabe unserer Zeit- 
schrift zur Verfiigung zu stellen. 


Der Bundesgeschaftsfiihrer der Aktions- 
gemeinschaft (Akfa), Henry Lillich, be- 
richtete zur Erdéffnung der Tagung tiber 
den gegenwéartigen Stand der Arbeit in 
der Bundesrepublik: 


Die bisherige Arbeit hat gezeigt, daB eine 
Umorganisation nétig war. Nach Erwei- 
terung des Bundesvorstandes der Akfa 
sind jetzt 3 Mitgliedergruppen gut in ihm 
vertreten: 

1. die kirchlichen Werke und Verbande, 
2. die Sozialsekretare, 


3. die Gruppe der Sachverstaéndigen in 
sozialpolitischen Fragen. 


Der Erfahrungsaustausch zum gegensei- 
tigen Kennenlernen der Methoden wird 
dadurch erleichtert, daB der Geschafts- 
fiihrer hauptamtlich angestellt wurde. 
Ausschiisse haben erste Ergebnisse ihrer 
Tatigkeit in verschiedenen Organen (z. B. 
Gewerkschaftliche Monatshefte) verdéf- 
fentlicht. In der Kammer fiir soziale 
Crdnuny ist die Akfa durch einige Mit- 
glieder vertreten. Die Synode in Espel- 


‘kamp hat innerkirchlich eine fiir die Ar- 


beit der Akfa giinstige Lage geschaffen. 
Bisher sind leider die Kontakte zum DGB 
mehr zufalliger und pers6nlicher Natur; 
ihre praktische Auswirkung bei Begeg- 
nungen zwischen Kirche und Gewerk- 
schaft 2aher noch ungentigend. Mit den 
Schulungs- und Bildungskraften im DGB 
sollte mehr iiber die -dem DGB gemafie 


sAtrRtionsé nye 
Consigprernpiage 


Schulungs- und Bildungsarbeit gespro- 
chen werden. Die DAG ist in einer straf- 
lichen Weise vernachlassigt worden, was 
dazu gefiihrt hat, daB dort negative Ver- 
stellungen tiber die Arbeit der Akfa vor- 
handen sind. Ein offenes Gesprach hat 
da allerdings schon manches gebessert. 
Das Schwierigste fiir die Akfa ist, die ver- 
schiedenen Ansatze in den Landern und 
Werken zu einer bestandigen und ver- 
trauensvollen Zusammenarbeit zu brin- 
gen. Die Eigengesetzlichkeit des eigenen 
Ansatzes schafft Reibungen und Mi6fver- 
standnisse. Der Bundesvorstand hat sich 
keine bestimmten Aufgaben fiir den ein- 
zelnen Verband vorgenommen. Er be- 
handelt nur sachliche Einzelfragen und 
gibt Anregungen zur Weiterarbeit, zum 
Beispiel: ,,Wie weit miissen wir Mifver- 
standnisse ausrdumen tiber die Wirksam- 
keit des Christen in der Massengesell- 
schaft?“ Zum 1. Mai 1956 soll erstmalig 
eine Stellungnahme des Bundesvorstan- 
des der Akfa zu diesem Feiertag der Ar- 
beiterschaft herauskommen. Darin sollen 
Kirche und Gemeinde auf die Arbeit der 
Akfa aufmerksam gmacht werden. 


Nach den Ausfiihrungen Henry Lillichs 
wurden die Einzelberichte aus den nord- 
deutschen Landeskirchen gegeben. 


Liibeck 


Das Jugend- und Sozialpfarramt wurde 
vor 2 Jahren mit dem Auftrag geschaffen, 
Kontakte zu Arbeitern herzustellen. Au- 
Berdem wurde ein SozialausschuB gegriin- 
det. Erste Beziehungen zu DGB und DAG 
entstanden durch den Jugendkonvent 
tiber den Kreisjugendring. Auf Wochen- 
endfreizeiten lud man mit Erfolg Jung- 
funktionadre ein. Zwischen den Vertre- 
tern des erwahnten Sozialausschusses und 
Vertretern des DGB ist durch die Liibek- 
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ker Sozialgesprache Vertrauen entstan- 
den, Wéochentliche Zusammenktinfte mit 
den Vertretern der Verbande finden statt, 
um die Probleme zu fixieren, zu bespre- 
chen und Versuche zur Arbeitsausweitung 
zu beraten. Mit Arbeitern werden 5tagige 
Freizeiten durchgefiihrt. Besuche bei den 
Firmenleitungen fielen positiv aus; sie 
libernehmen die Kosten ihrer Teilnehmer. 
Eine Tagung mit dem Thema: ,,Mensch im 
Betrieb“ ist in Vorbereitung. Das allmah- 
liche Schwinden der Bedenken in der 
Pfarrerschaft gegeniiber dieser Arbeit 
gibt zur Hoffnung AnlaB. 


Hamburg 


Hier muB die GroBstadtsituation beriick- 
sichtigt werden. Die Tatigkeit der Werke 
ist intensiv. Sie war in der Hauptsache 
Sozialarbeit ohne Caritas in den Betrieb 
hinein. Es gibt eine Menge Uberschnei- 
dungen bei dieser Arbeit. Die Verbande 
»gaben sich die Klinken in die Hand“. Es 
entstand die Frage: ,Wer reprasentiert 
die Kirche? Wer hat den Auftrag fir 
diese Arbeit?“ Eine Aktionsgemeinschaft 
war darum unbedingt notwendig. Welche 
Konzeption sollte sie haben? Sollten die 
Aufgaben vom Betrieb oder vom kirch- 
lichen Werk her angefaBt werden? Eine 
Ubertragung des. kirchlichen Schemas 
war nicht angebracht. 1952 wurde die 
Aktionsgemeinschaft fiir Sozialfragen be- 
griindet. In ihr sind die Werke und Ver- 
bande und die Evangelische Akademie 
zusammengefaBt. Sie wird von Mitarbei- 
tern der kirchlichen Werke gebildet — 
Arbeitnehmer sind nicht vertreten. Es 
finden regelmaBige Zusammenkiinfte fiir 
den Erfahrungsaustausch statt. Die Ak- 
tionsgemeinschaft fiir Sozialfragen hat ein 
eigenes Informationsblatt herausgegeben. 
Die Karteien aller Werke sind in einer 
Zentralkartei der Aktionsgemeinschaft 
zusammengefaBt, was sich als aufer- 
ordentlich praktisch erwiesen hat. Seither 
ist es nicht mehr so, daB in einem Betrieb 
mehrere Werke arbeiten — eine gréBere 
Klarheit in dieser Beziehung hat die Ar- 
beit in den Betrieben sehr verbessert. Die 
Aufgaben sind nach Struktur und natir- 
lichem Trend auf folgende Werke ver- 
teilt: 

Das Mannerwerk macht Riistzeiten und 
Pastorenbesuche, 


die Evangelische Akademie veranstaltet 
Tagungen fiir Unternehmer und Jugend, 
; 


"ees 


das Frauenwerk kiimmert sich um die 
Werksfiirsorgerinnen, die weiblichen Be- 
triebsangehGérigen und Betriebsrate und 


das weibliche Jugendwerk ist unter den 
jungen weiblichen Arbeitskraften im 
Handwerk und Handel (Verkdauferinnen) 
tatig. 


-Schleswig-Holstein 


Die Arbeiterarbeit dieser Landeskirche 
hat sich aus der Mannerarbeit von selbst 
ergeben. Modglichkeiten der Arbeit wer- 
den mehr auf Wochenkursen, weniger auf 
Wochenenden gesehen. Da ohne das 
Wohlwollen der Gewerkschaften keine 
gute Beschickung der Kurse_ erreicht 
werden wirde, sind nach dieser Richtung 
Kontakte gesucht worden, und es haben 
sich auch sehr gute Verbindungen auf der 
Funktionarsversammlung des DGB-Be- 
zirks Nordmark ergeben. Es gibt keinen 
offiziellen Stop des DGB fiir seine Leute, 
die Arbeit der Akfa zu unterstiitzen; im 
Gegenteil: auf den Kursen sind immer 
Referenten aus den Gewerkschaften ver- 
treten. Pastoren wurden als Hospitanten 
auf die DGB-Schulen eingeladen. Die 
Evangelische Akademie Schleswig-Hol- 
stein veranstaltet Kurse mit sozialem 
Charakter. Der ZusammenschluB der 
Werke zur Akfa erfolgte 1953. Sie sind 
darin betont lose zusammengefaBt. Die 
Arbeit der Akfa wird mehr als Koordinie- 
rung und Erfahrungsaustausch gesehen. 


Hannover 


Hier gehoéren zur Akfa sdmtliche kirch- 
lichen Werke, die Akademie (soweit ihre 
Arbeiter-Arbeit reicht) und ein Vertreter 
des Landeskirchenamtes. Die Arbeit ge- 
schah im Anfang sehr nebeneinanderlau- 
fend. Die Tatigkeit des Mannerwerkes 
(einschlieBlich Arbeiterwerk), des Jugend- 
werkes und der Akademie sind aber nun 
im wesentlichen koordiniert. Das Man- 
nerwerk hat bereits seine festen Kreise. 
In einigen Stadten sind ,,Kirchliche Wo- 
chen“ veranstaltet worden. Dabei werden 
mit einem gréBeren Mitarbeiterstab, ein- 
schlieBlich der Referenten, Betriebsbe- 
sichtigungen und nach Modglichkeit an- 
schlieBend Belegschaftsversammlungen 
durchgefiihrt. Es werden dann Vortrage 
und Aussprachen (Arbeitsgemeinschaften) 
in einem allen zuganglichen neutralen 
Raum gehalten. Es hat sich gezeigt, das 
solche groBen Veranstaltungen und groBe 
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Redner umsonst sind, wenn keine Nach- 
arbeit erfolgt. Das ist dann Aufgabe der 
ortlichen Gruppen der Werke. Andere 
Kontaktméglichkeiten bieten sich vor- 
nehmlich auf den Arbeiterkursen und 
den Tagungen der Akademie, auf den Ta- 
gungen des Arbeiterwerkes in dessen 
Sprengelheiznen, auf den monatlichen 
Vortragsabenden und auf Wochenendfrei- 
zeiten fur die Ortskreise. Die Ortskreise 
setzen sich aus Akademie-Kurs- und Ta- 
gungsteilnenmern der verschiedensten 
Betriebe in grdéBeren Orten zusammen. 
Erstmalig wurde eine Auslandsfahrt mit 
jungen Arbeitern nach Osterreich durch- 
gefuhrt. Fitir das nachste Jahr sind eben- 
falls wieder Fahrten vorgesehen. — Eine 
gemeinsame Konzeption fiir die Akfa 
Hannover soll noch starker als bisher er- 
arbeitet und an die Gemeinden und 
Werke weitergegeben werden. 


Oldenburg 


In Oldenburg besteht noch keine Akfa. 
Zunachst besteht nur ein Sozialpfarramt. 
Kontakte zu Arbeitern sind nur tber Pa- 
storen und Gemeinden vorhanden. Die 
Verbindungen zu den Betrieben sind noch 
schlecht. Die auf dieser Tagung gewon- 
nenen Erfahrungen werden bei der wei- 
teren Arbeit gute Hilfe sein. 


In der Aussprache Uber die Berichte 
wurde vor allem die Frage gestellt: Wie 
werden die Sozialsekretare eingesetzt? An 
Beispielen aus den Landeskirchen wird 
hiertiber berichtet. 

Die Sozialsekretéare der Hannoverschen 
Landeskirche sind angestellt und besoldet 
vom Landesjugendpfarramt, vom Amt fiir 
Gemeindedienst und von der Akademie 
Loccum. Ihr Einsatz erfolgt auf den 
»Kizzhlichen Wochen“ mit den Werken 
und der Akademie gemeinsam, bei Arbei- 
terkursen und Tagungen der Akademie 
und bei den Vortragsabenden und Wo- 
chenendfreizeiten fiir die Ortskreise. 


In Wiirttemberg sind die Sozialsekretare 
gruiuusdtzlich angestellt und besoldet von 
den Werken. Ihre iibrigen Unkosten 
(Reisekosten usw.) werden von der Akfa 
getragen. Wéochentliche Arbeitsbespre- 
chungen werden gemeinsam durchgefihrt; 
einer wei® von der Arbeit des anderen, 
einer wirbt in seiner Arbeit fur den an- 
deren mit. Man kann arbeiten, ohne da 
die einzelnen Werke ihren Geist aufgeben 
mussen. 
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Nach Referaten von Dr. Doehring, Loc- 
cum, Dr. Feller, Kiel und Gewerkschafts- 
sekretar Geissler iiber das Verhidltnis von 
Kirche und Arbeiterschaft im norddeut- 
schen Raum fand eine griindliche Aus- 
sprache statt, aus der einige wichtige 
Punkte herausgegriffen werden sollen: 


Die Kirche muB Vortrupp vor dem Wa- 
gen der Zeit sein. Keiner weiB, wohin es 
gehen soll. Wer eine Idee hat, dem lduft 
alles nach. Und wir haben doch etwas 


anzubieten! 
— 


Welche Tendenz bewegt uns? Christus 
will uns nicht in dieser Welt besser be- 
heimaten, er ruft uns ins Reich seines 
himmlischen Vaters. Wenn wir den Frie- 
den mit Gott finden diirfen, dann setzt die 
Frage ein: ,,.Kann ich diesen Frieden mit 
ruhigem Gewissen haben?“ Ob unser 
Friede echt bleiben kann, wenn das MaB 
unserer Verantwortung nicht mehr voll 
gesehen wird? Es k6énnte sein, daB es ein 
Friedhofsfrieden mit Grabesruhe wird! 
Christus wird uns fragen: woran lag es, 
dafi die anderen nicht zum Glauben ge- 
kommen sind? Die irdischen Dinge sollen 
durchaus als vorlaufig gebrandmarkt wer- 
den, aber wir dtirfen sie auch nicht laufen 
lassen. 
* 

Wenn wir die Struktur der Gro$stadt un- 
tersuchen, fallt ein ganz bestimmter Typ 
auf: der Arbeiter mit Schrebergarten. Er 
ist arbeitsam, hat eine Verbundenheit zum 
Garten, seine geistige Einstellung ist 
durch eine Naturfr6émmigkeit und eine 
gewisse moralische Rechtfertigkeit (tue 
recht und scheue niemand) gekennzeich- 
net. Dieses Besitzkleinbiirgertum macht 


in der Gemeinde viel zu schaffen. 
* 


Was ist Ortsgemeinde? Heute kommen 
doch Menschen zum Gottesdienst unab- 
hdingig davon, wo sie wohnen. Vorstufen 
vor dieser Form der Kirchengemeinde 
werden als Paragemeinden bezeichnet. 
Wir sollten den Gemeindebegriff mehr 
testamentlich sehen, als nach einer Recht- 
fertigung fiir die Ortsgemeinde suchen. 


* 


Ein groBer Teil der Arbeiterschaft zieht 
nicht mehr mit, wenn es um soziale Dinge 
geht. Es ist nur ein kleiner Teil von Ak- 
tiven, der die Dinge auf seinem Riicken 
trigt. Hier kénnen wir helfen. Wir 
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miissen die Menschen, die bereits Funk- 
tionen ausiiben, ansprechen. Sie miuissen 
fiir die gesellschaftlichen Aufgaben reif 
gemacht werden. Sie haben dazu ein gei- 
stiges und geistliches Rickgrat ndtig. 
Viele kénnen diese Aufgaben tberneh- 
men; sie haben das Zeug dazu. Nur fehit 
ihnen die Riickendeckung — sie stehen 
allein. Wir sind schon wieder nahe an 1933, 
weil unsere Kraft nicht ausgereicht hat, 
bestimmte Funktionen in der Gesellschaft 
zu ubernehmen. 


Wir haben immer geschrien: ,,Christen in 
die Verbande!“ Nun werden wir von 
den Verbanden nach den Christen gefragt. 
Konnen wir die offenen Funktionarstel- 
len, die uns angeboten werden, besetzen? 


Wir miuissen uns allerdings dazu von eng- 
herzigen Vorurteilen freimachen: Wir 
meinen leider, daSB dafiir infrage kom- 
mende Menschen eine Kreuzung zwischen 
Heuf und Lilje sein, daB sie theologisch 
abgesichert sprechen kénnen, da8 sie in 
allen Bereichen des geistigen Lebens zu 
Hause sein und ausgezeichnete organisa- 
torische Fahigkeiten haben miiGBten. Was 
wir brauchen, ist eine konkrete kirchliche 
Personalpolitik. Wir miissen uns junge 
Menschen merken, ihnen bei der Entwick- 
lung ihrer sachlichen Qualifikationen 
helfen, sie in eine Spur setzen und mit 
ihnen immer wieder beraten, wenn sie vor 
wichtigen Entscheidungen stehen. Die 
katholische Kirche lenkt ihre Befahigten 
schon von der Schule ab systematisch. 

Wir kénnen die von uns Angesprochenen 
nur ermutigen, Verantwortung zu tber- 
nehmen — evangelische Funktiondre aus- 
zubilden, ist nicht unseres Amtes. Vor 
Machtpolitik kann nur gewarnt werden. 


Die gesellschaftliche Formgebung ist der- 
art im FluB, daB die Frage nach dem 
christlichen Leitbild nicht einfach ist. Es 
ist aber sicher, daB diese Formgebung un- 
ter christlichen Gesichtspunkten gesche- 
hen sollte. Die Gewerkschaft halt Neuord- 
nungsvorschlage nicht fiir ideal, sondern 
nur fiir besser als die bisherigen Lé- 
sungen. 


In den Fragen der praktischen Gestaltung 
der sozialen Ordnung muB die Kirche be- 


hutsam sein. Es ist nicht méglich, aus der 
Bibel etwas tiber die Form der diesseiti- 
gen Ordnungen abzulesen. Deshalb be- 
miihen wir uns ja um die Laien, die das 
diesbeziigliche Fachwissen haben, 


Das Gesellschaftsbild ist zu keiner Zeit 
am Schreibtisch entstanden. — Es ist im- 
mer in der Begegnung von Personen ge- 
lebt worden. 


Wenn es der Dienst der Kirche fiir die Ge- 
sellschaft ist, Leitbilder zu erarbeiten, 
dann miissen wir aus der Unverbindlich- 
keit der Gesprache herauskommen — wir 
miissen die Dinge verpflichtend machen. 
Wir diirfen nicht nur auf unseren Tagun- 
gen dariiber reden und am Platz ,,blivt 
allet biem ollen“. Diejenigen, die am 
Sonntag unter der Kanzel sitzen, sind 
noch nicht alle Gemeinde — oft nur reli- 
gids interessierte Individualisten. 


Lippe. Dem Landesausschu8 fiir Arbei- 
terfragen, der kiirzlich in Lemgo gebildet 
wurde, gehéren unter Vorsitz von Man- 
nersekretar Fritz Sann, Heiden, die Her- 
ren Simon Adam, Lemgo / Albrecht Béke, 
Bad Salzuflen / Wilhelm Bergmann, 
Lemgo / Fritz Hagemeister, Lage / Pastor 
Wilhelm Jiirges, Heiligenkirchen / Fritz 
Levin-Schréder, Hillentrup / August Mult- 
haupt, Warmbeckerheide / Wilhelm Nolte, 
Vogtskamp / Georg Kampmeier, Lemgo / 
Pastor Rudolf Saal, Lemgo / Dr. Erich 
Stuckel, Detmold / Reinhold Reichenbach, 
Spork-Eichholz / Paul Wilhelm Stuck- 
mann, Schétmar / Pastor August Weh- 
meier, Pivitsheide und Ingenieur Weis- 
bach, Schétmar, an. 


Die ndchste Wochenendtagung fiir Arbei- 
ter und Angestellte findet am 26. und 27. 
November 1955 in der Jugendherberge 
Lemgo statt. Sie steht unter dem Gesamt- 
thema: Die Kirche und die Welt der Ar- 
beit (Unterthemen: Der Mensch im Kol- 
lektiv — Das Menschenbild der Bibel). 
Anmeldungen zu diesen Tagen werden bis 
zum 20. 11. 1955 an die Mannerarbeit der 
Lippischen Landeskirche, Pivitsheide/ 
Lippe, erbeten. 


In die Lippische Landessynode wurde der 
Betriebsratsvorsitzende der Dérentruper 
Werke, Fritz Levin-Schéder, berufen. 


